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Ratt till ledighet for utbildning och anstéllning inom Totalforsvaret
och Férsvarsmakten

Kvinnor och mén fodda 1999 eller senare ar skyldiga att fullgdéra monstring samt varnplikt
med militar grundutbildning. De som genomfér monstring och varnplikt har ratt till ledighet
fran sitt arbete. Det gar aven att soka frivilligt till den militara grundutbildningen som da
genomfors pa samma satt och tillsammans med de varnpliktiga, med ratt att vara ledig fran
sitt arbete. Arbetstagare har aven ratt till ledighet for att tjanstgoéra inom hemvéarnet och som
reservofficerare.

Forsvarsmakten erbjuder den som genomfort militéar grundutbildning — frivilligt eller via
varnplikten — mdjlighet att bli anstalld som gruppbefal, soldat eller sjoman i Férsvarsmakten.
Anstéllningen kan innebéra att den forsvarsmaktsanstallde endast i perioder tjanstgor i
Forsvarsmakten och under mellanliggande perioder aterintrader i tjanst hos sin civila
arbetsgivare. Anstallning regleras i en sarskild lag, lag om vissa férsvarsmaktsanstallningar,
och ger den forsvarsmaktsanstallde ratt till ledighet fran civil arbetsgivare vid perioder av
tjanstgoring i Forsvarsmakten.

Varnplikt (totalforsvarsplikt)

Totalforsvar ar all verksamhet som behdvs for att férbereda Sverige for krig.

Enligt lagen om totalforsvarsplikt har kvinnor och man mellan 16—70 ars alder som &r
svenska medborgare en skyldighet att underkasta sig tjanstgoring inom totalférsvaret i form
av varnplikt inom militaren, civilplikt inom till exempel raddningstjansten och allmén
tjansteplikt vid hojd beredskap. Allman tjansteplikt innebar tjanstgdring i verksamhet som ar
av sarskild vikt for att totalforsvaret ska kunna uppratthallas. Aven den som &r bosatt i
Sverige utan att vara svensk medborgare ar totalforsvarspliktig, men vissa skyldigheter,
sasom monstring, galler endast for svenska medborgare

Totalférsvarspliktiga har en skyldighet att, inom ramen foér varnplikten, genomféra monstring.
Under monstringen utreds individens formaga att fullgora varnplikt (eller civilplikt, som dock
for tillfallet ar vilande i Sverige). Monstring ska som huvudregel ske nagon gang under
perioden fran det ar da man fyller 18 ar till 19 ar. Det &r kvinnor och man som ar fddda 1999
eller senare och som ar svenska medborgare som omfattas. Om monstringen medfor att
individen skrivs in for varnplikt ska individen darefter genomfora grundutbildning.
Skyldigheten att fullgéra saval monstring samt grundutbildning géller som huvudregel till
utgangen av det aret da man fyller 24 ar. Grundutbildningen for varnplikt pagar som kortast i
80 dagar och som langst i 615 dagar. Den sedan 2017 aterinforda skyldigheten for
totalférsvarspliktiga att fullgéra monstring och militar grundutbildning utgér ett komplement till
Forsvarsmaktens frivilliga personalforsorjning.

| varnplikten ingar aven att delta i repetitionsutbildning. Kallelse sker vanligtvis sex manader
innan utbildningen, men kan ske fram till endast en manad i forvag. Langden pa évningarna
kan variera mellan olika forband, men for individen kan en repetitionsutbildning genomféras
hogst tva tillfallen per ar och sammanlagt maximalt 34 dagar per ar. | varnplikten ingar vidare
att totalférsvarspliktiga som har krigsplacerats kan komma att kallas in till
beredskapstjanstgoring, om som mest 180 dagar, eller krigstjanstgoring vid hojd beredskap.
Arbetstagare har ratt till ledighet fran sin arbetsgivare for att fullgéra varnplikt enligt ovan,
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inklusive monstring. P& fraga fran arbetsgivaren ar arbetstagaren skyldig att fore tjanst-
goringens borjan meddela om denne vill aterintrada i arbete efter att ha fullgjort
tjanstgoringen. Arbetstagare bor i god tid lamna arbetsgivaren meddelande om den dag han
eller hon kan aterintrada i arbetet. Om tjanstgoringen har pagatt i mer an tre manader, ar
arbetsgivaren inte skyldig att lata arbetstagaren aterintrada i arbetet tidigare an tva veckor
fran den dag arbetsgivaren tog emot meddelande om aterintradande eller arbetstagaren,
utan att meddela sig, instéller sig hos arbetsgivaren.

En arbetstagare far inte séagas upp eller avskedas for att han eller hon begar ledighet, eller
tar ut ledighet, for att fullgéra sin totalférsvarsplikt. Sddan begaran eller sadan ledighet far
heller inte foranleda minskade anstallningsformaner, forsamrade arbetsvillkor eller
omplacering, savida inte detta ar en nodvandig féljd av ledigheten.

Frivillig militar grundutbildning

Svenska medborgare som ar 18 ar kan ansoka om och antas till frivillig militar
grundutbildning enligt férordningen om militér grundutbildning. Utbildningen ska leda till
mojlighet att bland annat anstéllas som kontinuerligt eller tidvis tjanstgérande gruppbefal,
soldat eller sjoman (se nedan). Utbildningen pagar mellan 120 och 365 dagar.

Enligt lag om skydd for anstélining vid viss tjanstgoring inom totalforsvaret m.m. har
arbetstagare rétt till ledigt fran civil arbetsgivare da de genomfér militar grundutbildning. For
ledigheten och skydd for anstallningen galler samma regler som vid fullgérande av varnplikt.

Reservofficerare

Forsvarsmakten beslutar om anstallning som reservofficerare enligt 18 § officers-
foérordningen. Omfattningen av tjanstgoringen faststélls i en av Férsvarsmakten antagen
tjanstgoringsplan. Reservofficerare &r vidare skyldiga att tjanstgora da det foreligger hojd
beredskap och nar totalférsvarspliktiga ar skyldiga att fullgéra beredskapstjanstgoring.

Enligt lag om skydd for anstéllning vid viss tjanstgéring inom totalférsvaret m.m. har
arbetstagare ratt till ledigt fran civil arbetsgivare da de tjanstgoér som reservofficerare. For
ledigheten och skydd for anstallningen géller samma regler som vid fullgérande av varnplikt.

Hemvarnet

Hemvarnets personal ar antingen avtalspersonal eller hemvarnsman i enlighet med
hemvarnsforordningen och férordningen om frivillig forsvarsverksamhet. Avtalspersonal har
en befattning i ett hemvarnsférband och ar skyldiga att tjanstgoéra i viss avtalad omfattning.
Hemvarnsman tjanstgor enligt ett hemvarnsavtal, vilket innebar en skyldighet att delta i
kortare krigsforbandsovningar om 4—13 dagar per ar. Hemvarnets personal férvantas, utéver
avtalad tjanstgoring, tjanstgora pa frivillig basis nar Hemvarnet genomfor insatser for att
stddja myndigheter och raddningstjansten vid omfattande olyckor, naturkatastrofer och andra
hot mot samhéllet.

Enligt lag om skydd for anstallning vid viss tjanstgéring inom totalférsvaret m.m. har
arbetstagare ratt till ledigt fran civil arbetsgivare da de tjanstgér i Hemvarnet, oavsett om det
sker pa grundval av avtalad tjanstgoringsskyldighet eller pa frivillig basis. For ledigheten och
skydd for anstéllningen galler samma regler som vid varnplikt.
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Lag om vissa forsvarsmaktsanstallningar

Allmant

Kvinnor och man som har genomgatt militar grundutbildning har mojlighet att scka
anstallning inom forsvaret som gruppbefal, soldat eller sjoman. Det traffar saledes inte de
som &r yrkes- eller reservofficerare. Sddan anstallning kan forekomma parallellt med civil
anstallning. FOr dessa anstéllningar géller en sarskild lag, lag om vissa
forsvarsmaktsanstéllningar. Lagen kompletterar och ersatter i vissa delar
anstallningsskyddslagen och ger ocksa ratt till ledighet fran en anstallning hos en civil
arbetsgivare. Avtal som begréansar arbetstagarens rattigheter enligt lagen ar ogiltiga i den
delen.

Anstallningen hos Forsvarsmakten

Anstallning som gruppbefal, soldat eller sjoman utgors av langre tidsbegrénsade
anstallningar, som kan forlangas. Dessa tidsbegransade anstéllningar kan vara for
kontinuerlig eller tidvis tjanstgoring.

Vid sa kallad kontinuerlig tjanstgoring tjanstgor arbetstagaren kontinuerligt, utan avbrott, i
Forsvarsmakten. | dessa fall finns normalt inte nagon civil arbetsgivare. Med tidvis
tjdnstgoring menas att arbetstagaren tjanstgor periodvis i Férsvarsmakten. En arbetstagare i
Forsvarsmakten som ar anstalld for tidvis tjanstgdring kan samtidigt ha en civil arbetsgivare.

Ett anstallningsavtal med Forsvarsmakten galler i minst sex ar och hogst atta ar och kan
forlangas en gang. Den totala anstallningstiden far vara hdgst sexton ar for en tidvis
tjanstgorande och hogst tolv ar for en kontinuerligt tjanstgorande.

Tjanstgoringen i Forsvarsmakten innefattar utbildning, 6vning, beredskap, insats och dartill
kopplad verksamhet. En insats kan vara en internationell militéar insats. Genomsnittlig tid for
en internationell militar insats inklusive férberedelser och efterfdljande ledighet
(aterhamtning) ar cirka nio manader.

En tidvis tjanstgorande person beraknas genomfora tva internationella militara insatser samt
tre langre 6vningar pa i genomsnitt 21 dagar vardera under en attaarsperiod. Darutéver
kommer vissa kortare perioder for till exempel utbildning.

En anstallning far sagas upp av Forsvarsmakten eller arbetstagaren fore anstallningstidens
utgang. Vid uppsagning fran Forsvarsmaktens sida géller kravet pa saklig grund enligt 7 §
lagen om anstallningsskydd. Lagen innehaller ocksa regler om uppséagningstidens langd,
som varierar fran tre till sex manader.

En arbetstagare kan anstallas under hogst sex manader for att préva en anstéllning som
tidvis eller kontinuerligt tjanstgorande i Forsvarsmakten. En sadan provanstallning kan
avbrytas i fortid av endera parten om inte annat har avtalats, och endera parten kan ocksa
ge besked om att provanstallningen inte ska fortsatta efter prévotidens utgang. Sker inte
detta Gvergar provanstallningen till en tidsbegransad anstallning med kontinuerlig eller tidvis
tjanstgoring i enlighet med vad som avtalats vid provanstallningens ingdende. Provotiden ska
inraknas i den sammanlagda anstallningstiden.

Anstalliningen hos den civile arbetsgivaren

Informationsplikt

En tidvis tjanstgbrande arbetstagare ska informera sin civila arbetsgivare om anstallningen i
Forsvarsmakten. Denna information ska lamnas nar anstallningsavtalet ingds med en civil
arbetsgivare eller i samband med att arbetstagaren tar anstallning i Forsvarsmakten.
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Arbetstagaren ar ocksa skyldig att halla sin civila arbetsgivare informerad om planerad
tjanstgoring i Forsvarsmakten i den man den paverkar arbetstagarens rétt till ledighet fran sin
civila anstéllning. Nagra tidsfrister fér denna informationsskyldighet eller sarskilda sanktioner
vid forsummelse att informera finns inte.

Ratt till ledighet fran en civil anstallning
Lagen innehaller regler som ger en arbetstagare ratt att vara ledig fran sin civila anstallining
for att tjanstgdra inom Forsvarsmakten.

En arbetstagare har ratt att vara helt ledig under hogst sex manader fér en provanstalining
som kontinuerligt eller tidvis tjanstgérande inom Forsvarsmakten.

En sadan ledighet kan tas ut endast under en period hos samma arbetsgivare.

En forutsattning for ledigheten ar att arbetstagaren vid ledighetens bérjan har varit anstalld
hos sin civila arbetsgivare de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader
de senaste tva aren.

En arbetstagare har vidare ratt att vara helt ledig fran sin anstallning for att genomfora
kontinuerlig tjanstgdring som specialist i vissa internationella militéra insatser.

En arbetstagare som ar anstalld i Férsvarsmakten for tidvis tjanstgoring har rétt till hel
ledighet fran sin civila anstéllning for perioder da han eller hon aktivt tjanstgor i
Forsvarsmakten. En sadan ledighet far omfatta hogst tolv manader i en foljd. Féregas
tjanstgoringen av en provanstallning far ledigheten paga hogst arton manader i en foljd. Om
Forsvarsmakten anser att det finns synnerliga skal har arbetstagaren rétt till langre ledighet.
Det kan exempelvis vara situationer dar det inte ar maijligt att avbryta en internationell militar
insats pa grund av att det radande sakerhetslaget omojliggor detta. En forutsattning for ratt
till ledighet under mer &n sex manader i foljd for tidvis tjanstgoring ar att arbetstagaren inte
har tjanstgjort i Forsvarsmakten de senaste tolv manaderna fére den aktuella
ledighetsperioden. Detta galler dock inte ledighet for provanstallning. Detta betyder att
arbetstagaren under provanstaliningen kan anstka om ledighet for tidvis tjanstgoring och
darefter paborja den ledigheten omedelbart i anslutning till provanstallningen.

Anmélan om ledighet

En arbetstagare ar skyldig att anméala kommande ledighet till sin civila arbetsgivare minst tva
manader i forvag fore varje ledighetsperiods borjan. | sin anmalan ska arbetstagaren ange
nar ledigheten ska pabdrjas och hur lange ledigheten ar planerad att paga.

Far arbetstagaren forst senare an tva manader i férvag veta att han eller hon ska tjanstgora i
Forsvarsmakten ska arbetstagaren anmala ledigheten s& snart som mojligt. Aven en
forlangning av ledighet ska anmalas sa snart som majligt. Ar arbetstagaren forhindrad att
gora en sddan anmalan pa grund av pagaende tjanstgoring ska Férsvarsmakten anmala
forlangningen till den civila arbetsgivaren for arbetstagarens rakning.

Ratt att skjuta upp ledighet

| frdga om ledighet for provanstéllning och ledighet for den forsta tjianstgéringsperioden for
tidvis tjanstgoring, om denna inte inletts med en provanstéllning, har den civila arbetsgivaren
ratt att skjuta upp ledigheten hogst tre manader fran det att arbetstagaren anmalt ledigheten.
Sker detta ska arbetsgivaren omedelbart underratta arbetstagaren om uppskovet.

Avbryta ledighet

En arbetstagare som ar ledig enligt lag om vissa forsvarsmaktsanstéllningar har rétt att
avbryta sin ledighet och ateruppta arbetet hos sin civila arbetsgivare i samma omfattning
som fore ledigheten. En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete ska
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sharast mojligt underratta sin civila arbetsgivare om detta. Om ledigheten varit planerad att
paga en manad eller mer far den civila arbetsgivaren senarelagga atergangen hogst en
manad efter det att arbetsgivaren tagit emot underrattelsen. Arbetstagaren har alltid ratt att
ateruppta sitt arbete vid den tidpunkt da ledigheten skulle ha upphort.

Skydd for den civila anstallningen

En arbetstagare far inte sagas upp eller avskedas for att han eller hon begar ledighet, eller
tar ut ledighet, for tjanstgoring hos Forsvarsmakten. Sadan begéaran eller sadan ledighet far
heller inte foranleda minskade anstéllningsformaner, forsamrade arbetsvillkor eller
omplacering, savida inte detta ar en nodvandig foljd av ledigheten.

Nar det galler Ibnedkningar innebér lagen ingen garanti for en viss I6neutveckling utan l6nen
ska séttas pa samma satt for arbetstagare som ar franvarande for tjanstgoring inom
Forsvarsmakten som for andra arbetstagare. Arbetstagaren ar alltsa inte som till exempel
enligt foraldraledighetslagen tillférsdkrad samma ldneutveckling och villkor i 6vrigt under
ledigheten som nar arbetstagaren utfor arbete hos arbetsgivaren.

Om en tidvis tjanstgorande soker arbete hos en civil arbetsgivare far den arbetssokande inte
behandlas samre an vad som skulle ha varit fallet utan anstaliningen hos Férsvarsmakten.

Semesterfragor

Semester som tjanats in hos Forsvarsmakten

Den civile arbetsgivaren ar skyldig att beakta semester som en tidvis tjanstgorande tj&nat in
under tjanstgoring hos Forsvarsmakten. Sadan ledighet ska laggas ut under den civila
anstallningen i den utstrackning som Forsvarsmakten inte redan har lagt ut semestern. Den
civila arbetsgivaren ska lagga ut sadan semester pad samma satt som om semestern tjanats
in hos denne. Av de semesterdagar som den civile arbetsgivaren lagger ut ska de dagar med
semesterldon som tjanats in hos Férsvarsmakten laggas ut forst.

Den civila arbetsgivaren &r inte skyldig att betala semesterlon for annan semester &n den
som tjnats in i den civila anstallningen. Det ar Fdrsvarsmakten som ska betala semesterlon
som avser den semester som intjanats i den anstallningen.

Nar den civila arbetsgivaren lagger ut semesterledighet som tjanats in hos Forsvarsmakten
ska arbetsgivaren underratta Forsvarsmakten om detta. Nar Forsvarsmakten fatt sadan
underrattelse ska myndigheten betala ut den semesterlon som beldper pa de semesterdagar
som laggs ut till arbetstagaren.

Forsvarsmakten ska & sin sida meddela den civila arbetsgivaren hur manga semesterdagar
med semesterl6n som tjanats in under tjanstgoringen hos Forsvarsmakten, hur manga av
dessa dagar som lagts ut under semesteraret samt hur manga dagar semesterdagar utan
semesterldon som har lagts ut. Underrattelsen ska lamnas nér tjanstgoringsperioden hos
Forsvarsmakten avslutas.

Semester som tjanats in hos den civila arbetsgivaren

Pa motsvarande satt ska Forsvarsmakten lagga ut outtagen semester som en tidvis
tjanstgbrande arbetstagare tjanat in hos sin civila arbetsgivare. Undantag géller om
tjanstgoringen hos Forsvarsmakten ar av sadant extraordinart slag, exempelvis medverkan i
internationella insatser, att det inte gar att lagga ut sadan semester. Av de semesterdagar
som Forsvarsmakten lagger ut ska de semesterdagar som tjanats in under tjanstgéring hos
Forsvarsmakten laggas ut forst.

Nar Forsvarsmakten lagger ut semesterledighet som tjanats in hos den civila arbetsgivaren
ska Forsvarsmakten underrétta den civila arbetsgivaren om detta. Nar den civila
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arbetsgivaren fatt sddan underréattelse ska arbetsgivaren betala ut den semesterlon som
beldper pa de semesterdagar som laggs ut till arbets-tagaren.

Den civila arbetsgivaren ska underratta Forsvarsmakten om hur manga semesterdagar med
semesterlon som arbetstagaren har tjanat in hos den civila arbetsgivaren, hur manga av
dessa dagar som lagts ut under semesteraret samt hur manga dagar semesterdagar utan
semesterlén som har lagts ut. Under-réattelsen ska lamnas nar tjanstgoringsperioden hos
Forsvarsmakten pabdrjas.

Annan ledighet

Annan ledighet som arbetstagaren har réatt till enligt lag, till exempel féréldraledighet, som
beviljats hos den civile arbetsgivaren far slutféras hos Férsvarsmakten och omvant, det som
beviljats hos Forsvarsmakten far slutféras hos den civile arbetsgivaren. Arbetstagaren ar
skyldig att snarast mojligt informera den arbetsgivare som inte har beviljat ledigheten om
detta.

Rehabilitering

Lagen innehaller inga sarskilda regler om arbetsgivares rehabiliteringsansvar. Sedvanliga
regler ar saledes tillampliga. Detta betyder att Férsvarsmakten ansvarar for rehabilitering av
sjukdomar och skador som intraffar och visar sig under tjanstgoring hos Forsvarsmakten.
Skador och sjukdomar som harror fran sadan anstallning men som visar sig forst under en
senare anstallning hos en civil arbetsgivare kommer att omfattas av den arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar.



