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Forsakringsvillkor for avgangsbidrag (AGB)
Allméanna villkor
§1

For forsakring om avgangsbidrag (AGB) galler dessa forsakringsvillkor samt de
gemensamma férsékringsvillkoren och de bestammelser i 6vrigt som faststallts i
overenskommelser som traffats av Svenskt Naringsliv och LO.

Forsakringsgivare for AGB ar AFA Livférsakringsaktiebolag (org nr 502000-9659).
§2

Varje forsakrad ar forsakringstagare. De skyldigheter som enligt lagen om
forsakringsavtal avilar forsakringstagare gentemot forsakringsgivare, skall dock avse
foretaget, om det inte ar frdga om uppgifter som den forsakrade har att lamna till AFA
Livforsakring.

§3

Vid forsakringsfall tillampas de AGB-villkor som géller vid uppséagningstillfallet. Om
medarbetaren slutar sin anstéllning enligt 8§ 8 tillampas de AGB-villkor som géller vid den
tidpunkt nar det star klart att anstallningen kommer att upphora.

AGB-forméan och kvalifikationskrav
§4

Ett helt AGB utges med x kr. Om medarbetaren fore anstallningens upphérande uppnatt
50 ar hojs helt AGB med ett belopp om y kr for levnadsar fr.o.m. 50 ar t.o.m. 60 ar. AGB
utges i proportion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av ett heltidsarbete vid
uppsagningstillfallet.

Fran en anstallnings upphorande kan under en darefter lbpande femarsperiod totalt
endast ett helt AGB utbetalas.

Ett nytt AGB far inte utges forran fem ar forflutit frdn en anstallnings upphorande som
foranlett utbetalning av A-belopp enligt villkor géllande fore den 1 april 2005.

Styrelsen i AFA Livforsakring skall senast ett halvar fore ett nytt kalenderar faststalla
AGB-beloppen i forsta stycket.

§5

Ratt till AGB foreligger om medarbetarens anstéllning upphort genom uppsagning pa
grund av arbetsbrist och den driftsméssiga forandringen i foretaget medfor varaktig
personalreduktion.

Vidare kravs att medarbetaren vid anstallningens upphérande fyllt 40 &r och varit anstalld
minst under fem sammanhangande ar vid ett eller flera foretag som under respektive
anstallningstid var anslutet till AGB-forsakringen. Kravet pa fem sammanhangande ar ar
uppfyllt om medarbetaren varit anstalld minst 50 manader under femarsperioden. Den
sammanhangande perioden skall berdknas utifran tidpunkten for antingen anstallningens
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upphorande eller nar anstallningen skulle ha upphort
enligt reglerna i lagen om anstéallningsskydd. Med manad avses 30 dagar.

§6

For medarbetare hos féretag som har tecknat AGB-forsakring far aven anstallningstid
fore forsakringsavtalets ikrafttradande beaktas.

87
Medarbetaren har ratt till AGB langst t.o.m. manaden fore den da han fyller 65 ar.

Ratt till AGB foreligger dock inte i fall dar AGB-forsakringen tecknats infor forestaende
uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

§8

AGB kan aven ges at en medarbetare som slutat sin anstéllning utan att uppsagning
gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av foretaget. Detta galler
under forutsattning att anstallningen upphdor pa grund av arbetsbrist och att den
driftsmassiga forandringen i foretaget medfor varaktig personalreduktion.

§9
Ratt till AGB foreligger inte om medarbetaren

1. lamnat sin anstallning med ratt till pension eller motsvarande erséattning fran foretaget
eller

2. fore anstallningens upphdrande beviljats réatt enligt AFL till hel sjukersattning eller hel
tidsbegransad sjukersattning enligt AFL. Om medarbetaren atergar i arbete genom
anstallning som motsvarar minst hélften av ett heltidsarbete i ett ar inom fem ar fran
anstallningens upphdérande utbetalas dock AGB i efterhand.

§10

Ratt till AGB foreligger inte om medarbetaren uppsagts fran sin anstallning vid ett foretag
men senast tre manader fran anstéllningens upphorande erhallit ateranstéllning eller
annan anstallning i annat féretag inom samma koncern. Detsamma galler om den
forsékrade avbojt erbjudande om en sadan anstéllning av skal som lett eller skulle ha lett
till nedsattning av ersattning enligt lagen om arbetsléshetsférsakring.

Om uppsagd medarbetare senast tre manader fran anstaliningens upphérande paborjat
ny anstallning i samma foretag eller annat féretag inom samma koncern men med ett
lagre ordinarie arbetstidsmatt &n den tidigare anstallningen skall AGB utga i proportion till
skillnaden mellan arbetstidsmatten.

Ratt till AGB foreligger inte om medarbetaren vid verksamhetsévergang haft ratt att lata

anstallningen overga till det forvarvande foretaget men avbojt detta och till foljd av det
blivit uppsagd hos det 6verlatande foretaget.
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Anmaélan om AGB

8§11

Medarbetaren anmaler till AFA Livforsakring om forhallanden som kan foéranleda
ersattning. AFA Livforsakring tillhandahaller anmalningsformular. Anmalan skall ha
inkommit till AFA Livférsakring inom tva &r fran anstallningens upphérande for att ratt till
ersattning skall féreligga. Om medarbetaren atergar i arbete enligt § 9 punkt 2 skall
anmalan ha inkommit till AFA Livforsakring inom tva ar fran det att den anstallningstiden
varat i ett ar.

Séarskilda bestammelser

§1

Om kapitalbasen i AGB-rorelsen skulle underskrida den erforderliga solvensmarginalen
upphor forsakringsskyddet att galla for nytilkommande uppsagningar.

Vid krigstillstdnd i Sverige upphor AGB-forsakringsskyddet likaledes att galla.
§13

Pa forfallna AGB utges ej ranta.

§14

Om uppsagningen ager rum fére den 1 april 2005, men anstéliningen upphor efter detta
datum, tillampas de villkor som galler vid anstallningens upphdrande.
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