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AGE 
  
§ 7 

 
Avgångsersättning (AGE) kan utges till anställda som blir uppsagda på grund av arbetsbrist. 
AGE utges av Trygghetsrådet 
  
§ 8 

 
AGE utges efter prövning av den anställdes enskilda förhållanden under förutsättning att 
följande krav är uppfyllda  
 
–   Den anställde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd på grund av arbetsbrist i ett företag 
som är anslutet till Trygghetsrådet.  
 
–   Den anställde skall senast avgångsdagen ha fyllt 40 år och ha varit anställd fem år 
sammanhängande tid i företaget. Om han inom fem år före den aktuella uppsägningen på 
grund av arbetsbrist sagts upp från ett annat till Trygghetsrådet anslutet företag får han 
tillgodoräkna sig anställningstid jämväl i den föregående anställningen.  
 
–   Den anställde skall bli arbetslös vid anställningens upphörande.  
AGE utges i proportion till arbetstidens längd. För kortare arbetstid än fem timmar i veckan 
utgår ingen AGE.  
 
Rätt till AGE är personlig och kan inte överlåtas till annan.  
 
§ 9 

 
Det ankommer på såväl företag som anställda att sända in ansökan om AGE till 
Trygghetsrådet. Trygghetsrådet tillhandahåller ansökningsformulär.  
Ansökan måste ha kommit in till Trygghetsrådet inom två år från avgångstidpunkten för att 
AGE skall kunna beviljas.  
 


