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Avgangsersattning (AGE) kan utges till anstéllda som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist.
AGE utges av Trygghetsradet

88

AGE utges efter provning av den anstalldes enskilda forhallanden under forutsattning att
féljande krav ar uppfyllda

— Den anstallde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist i ett foretag
som &r anslutet till Trygghetsradet.

— Den anstéllde skall senast avgangsdagen ha fyllt 40 &r och ha varit anstéalld fem ar
sammanhangande tid i foretaget. Om han inom fem ar fére den aktuella uppsagningen pa
grund av arbetsbrist sagts upp fran ett annat till Trygghetsradet anslutet féretag far han
tillgodorakna sig anstallningstid jamval i den foregaende anstallningen.

— Den anstéllde skall bli arbetsl6s vid anstéllningens upphérande.
AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid &n fem timmar i veckan
utgar ingen AGE.

Ratt till AGE ar personlig och kan inte dverlatas till annan.

§9

Det ankommer pa saval féretag som anstallda att sédnda in ansékan om AGE till
Trygghetsradet. Trygghetsradet tillhandahaller ansékningsformuléar.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar frAn avgangstidpunkten for att
AGE skall kunna beviljas.



