TEKO

Anvisningar till
BESKED OM UPPSAGNING PA GRUND AV ARBETSBRIST

Allmént

Varje set bestar av tva blad: "Foretagets exemplar” och "Den anstélldes exemplar”. Den anstalldes exemplar ska 6verlam-
nas personligen eller, om den anstéllde inte kan antraffas, skickas i rekommenderat brev till den anstélldes senast kdnda
adress. Den undre halvan av blanketten "Foretagets exemplar” ar avsedd att fungera som journal 6ver uppsagningsaren-
dets gang.

Blanketten kan anvandas vid uppsagning av bade arbetare och tjansteman.

Anvisningar

1. Med tjanstestalle avses foretagets interna adressbeteckning (avdelning).

2. Ange den anstélldes fullstdndiga namn och postadress.

3. Ange den anstélldes personnummer samt eventuella anstallningsnummer och tjanstestalle, t. ex. enhet eller avdelning.
4. Vid uppsagning av arbetare galler de uppsagningstider som aterfinns i 11 § anstallningsskyddslagen.

Vid uppsagning av tjansteman galler de uppséagningstider som aterfinns i Tekoavtalet Unionen/Ledarna/Sveriges Ingen-
jorer § 12.

Uppséagningstiden borjar I16pa fr. 0. m. den dag den anstallde far besked om uppséagning.

5. Om den anstallde inte kan antraffas ska besked om uppsagning skickas per post i rekommenderat brev till den anstall-
des senast kdnda adress. | sadant fall bérjar uppsagningstiden I6pa tio dagar efter det att brevet lamnats till posten for
befordran.

Sker uppséagning nar arbetstagaren ar helt féraldraledig borjar uppsagningen I6pa néar arbetstagaren helt eller delvis
aterupptar arbetet eller nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit arbetet enligt den anmalan om féraldraledighet som
galler nar uppséagning sker. Sker uppsagning i samband med semester, bdrjar uppsagningstiden I6pa fr. o. m. forsta
dagen efter semesterns slut.

Rakna fram och ange datum for sista anstallningsdag.

6. En forutsattning for att den anstéllde ska kunna gora ansprak pa foretradesratt ar att anstéllningstiden uppgar till mer
an tolv manader under de senaste tre aren. Om denna forutsattning ar uppfylld, ska kryssmarkering ske i den 6vre
rutan ("Med beaktande av ...”). Observera Tekoavtalets bestdmmelse i § 2 mom 3 st 4 om att féretradesratten inte kan
goras gallande i de fall den lokala klubben inte vill tréffa en lokal 6verenskommelse om visstidsanstalining som innebar
att arbetstagaren skulle vara anstalld i 6ver tolv méanader under en trearsperiod. Om férutsattningen inte ar uppfylid,
ska kryssmarkering ske i den undre rutan.

Det kravs inte att anstallningstiden &r sammanhangande. Observera vad som sags om berakning av anstallningstid i
3 § anstallningsskyddslagen.

7. Om besked om uppsagning dverlamnas personligen, bor den anstéllde uppmanas att skriva sin namnteckning pa
beskedet. Namnunderskriften innebar att den anstallde har kvitterat mottagandet. Den innebar inte att den anstallde
har godkant uppsagningen. Om den anstallde inte vill kvittera mottagandet ska beskedet anda dverlamnas. | en sadan
situation bor dverlamnandet ske i vittnes narvaro.

8. Fore beslut om uppsagning pa grund av arbetsbrist ska fragan ha férhandlats med berdrd facklig organisation enligt
11-14 §§ medbestdammandelagen. Uppséagning far inte ske forran féorhandlingarna slutforts lokalt och pa begéaran dven
centralt. Ange berdrd(a) facklig(a) organisation(er) och anteckna datum fér férhandling(ar) med hanvisning till eventuel-
la protokoll.

9. Omfattar driftsinskrankningen minst fem anstéllda ska varsel lamnas till Arbetsformedlingen*. De varseltider som ska
beaktas finns i 2 § framjandelagen. Varsel far enligt 6 § framjandelagen ersattas av skriftlig underrattelse till Arbets-
formedlingen* samtidigt som forhandling enligt medbestdmmandelagen begérs. Ange datum och kryssmarkera i rutan
"ja”. Omfattar driftsinskrankningen farre &n fem anstallda behéver varsel till Arbetsférmedlingen inte I1amnas. Kryssmar-
kera i rutan "behdvs inte”.

10. Kryssmarkera tillampligt alternativ och anteckna datum fér 6verlamnandet eller avsandandet.

11. En forutsattning for foretradesratt ar att den anstallde anmalt ansprak pa féretradesratt. Den anstallde kan anmala
sadant ansprak redan vid uppsagningen eller inom nio manader efter det att anstéllningen upphort. Anteckna datum for
sadan anmalan.

12. Om nyanstallning blir aktuell och tidigare anstallda kan ha foretrade ska forhandling enligt 11-14 §§ medbestammande-
lagen &ga rum innan anstallning sker. Detta behdvs dock inte om en person har féretradesratt och denne blir anstalld.

Anteckna nar den anstallde erbjudits ateranstéllning och datum for erbjudandet.
Anteckna om den anstallde avbdéit eller antagit erbjudandet och datum fér avbéjandet eller antagandet.

* Blankett finns pa www.arbetsformedlingen.se



TEKO

Besked om uppsagning pa grund av arbetsbrist Foretagets exemplar
Foretag

Namn Org.nr.

Adress

Tjanstestélle, handlaggare av uppséagningsarendet’

Den anstillde

Namn? Personnr3 (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress?

Anstaliningsnr Tjanstestalle®

Uppségningstid* Sista anstallningsdag®

Uppsagning Du sags harmed upp fran din anstallning pa grund av arbetsbrist. Uppsagningstid och sista anstéliningsdag framgar ovan.

Foretradesratt® I:l Med beaktande av reglerna i 25 § LAS och géllande kollektivavtal kan du inom nio manader fran det att din anstalining upphort gora géllande

foretradesratt till ny anstalining. Om du har ansprak pa sadan foretradesratt, ska du anmala detta till foretagets handlaggare av uppsagningsa-
rendet. Observera Tekoavtalets bestdammelse i § 9 mom 2 st 4 samt Tjanstemannaavtalet TEKO - Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer § 3
mom 3 st 3 om att foretradesratten inte kan gdras géllande i de fall den lokala klubben inte vill tréffa en lokal dverenskommelse om visstidsan-
stéllning som innebar att arbetstagaren skulle vara anstalld i dver 12 respektive 18 manader under en trearsperiod.

|:| Du har inte foretradesratt till ny anstalining.

Fullfélidshan- | Vill du gora gallande vid domstol att uppsagningen ar ogiltig ska du underréatta foretaget om det inom tva veckor efter det att du fatt detta besked.
visning (Om beskedet 6versants till dig genom rekommenderat brev anses mottagandet ha skett senast tio dagar efter det att brevet lamnades till posten.)
Har inom namnda tid forhandling pakallats enligt MBL eller med stod av kollektivavtal ska talan vackas vid domstol inom tva veckor efter det att
forhandlingarna avslutades. | annat fall ska talan vackas vid domstol inom fyra veckor efter det att du fatt detta besked. Om du yrkar skadestand
med stod av LAS, ska du underratta foretaget om det inom fyra manader fran det att den skadegérande handlingen foretogs. Har inom namnda tid
forhandling pakallats enligt MBL eller med stod av kollektivavtal ska talan vackas inom fyra manader efter det att forhandlingarna avslutades. | annat
fall ska talan véackas inom atta manader fran det att den skadegdrande handlingen foretogs. Har ovanstaende inte iakttagits ar din talan forlorad.

Observera att for arbetare som omfattas av en ansékan om omstallningsstdd &r tiden for att underratta arbetsgivaren om en ogiltigforklaring av en
uppsagning eller om ett krav pa skadestand m.m. en vecka i stéllet for de tidsfrister som anges ovan. Underrattelsetiden raknas fran det att ansokan
kommit in till TSL. Tiden kan dock aldrig bli I&ngre &n de tider som anges ovan. Har arbetstagaren forsummat att [amna underréttelse inom en vecka
&r talan férlorad.

Ort den Besked om uppsagningen mottaget den
Féretagets underskrift Den anstélldes underskrift”
Foretagets anteckningar
Férhandling enligt I:' IF Metall I:' Ledarna Datum Anteckningar
MmBL®
I:l Unionen I:l Sveriges Ingenjorer
Varsel/underrattelse till I:' Behovs inte Datum Anteckningar
Arbetsformedling® I:l Ja
Uppséagningsbesked® I:l Overlamnat personligen Datum Anteckningar
I:l Skickat i rekommenderat brev
Ansprak pa Ansprak anmalt, datum Anteckningar
foretradesratt"
Ateranstalining™ Férhandling enligt MBL, datum Erbjuden ateranstall- | Ateranstalining, Anteckningar
ning, datum datum
I:lavbc'ijt I:lantagit
Ovriga anteckningar
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Besked om uppsagning pa grund av arbetsbrist Den anstilldes exemplar
Foretag

Namn Org.nr.

Adress

Tjanstestalle, handlaggare av uppségningsarendet'

Den anstillde

Namn? Personnr3 (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress?

Anstaliningsnr Tjanstestalle®

Uppségningstid* Sista anstallningsdag®

Uppsagning Du sags harmed upp fran din anstallning pa grund av arbetsbrist. Uppsagningstid och sista anstéliningsdag framgar ovan.

Foretradesratt® I:l Med beaktande av reglerna i 25 § LAS och géllande kollektivavtal kan du inom nio manader fran det att din anstalining upphort gora géllande

foretradesratt till ny anstalining. Om du har ansprak pa sadan foretradesratt, ska du anmala detta till foretagets handlaggare av uppsagningsa-
rendet. Observera Tekoavtalets bestdammelse i § 9 mom 2 st 4 samt Tjanstemannaavtalet TEKO - Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer § 3
mom 3 st 3 om att foretradesratten inte kan gdras géllande i de fall den lokala klubben inte vill tréffa en lokal dverenskommelse om visstidsan-
stéllning som innebar att arbetstagaren skulle vara anstalld i dver 12 respektive 18 manader under en trearsperiod.

|:| Du har inte foretradesratt till ny anstalining.

Fullfélidshan- | Vill du gora gallande vid domstol att uppsagningen ar ogiltig ska du underréatta foretaget om det inom tva veckor efter det att du fatt detta besked.
visning (Om beskedet 6versants till dig genom rekommenderat brev anses mottagandet ha skett senast tio dagar efter det att brevet lamnades till posten.)
Har inom namnda tid forhandling pakallats enligt MBL eller med stod av kollektivavtal ska talan vackas vid domstol inom tva veckor efter det att
forhandlingarna avslutades. | annat fall ska talan vackas vid domstol inom fyra veckor efter det att du fatt detta besked. Om du yrkar skadestand
med stod av LAS, ska du underratta foretaget om det inom fyra manader fran det att den skadegérande handlingen foretogs. Har inom namnda tid
forhandling pakallats enligt MBL eller med stod av kollektivavtal ska talan vackas inom fyra manader efter det att forhandlingarna avslutades. | annat
fall ska talan véackas inom atta manader fran det att den skadegdrande handlingen foretogs. Har ovanstaende inte iakttagits ar din talan forlorad.

Observera att for arbetare som omfattas av en ansékan om omstallningsstdd &r tiden for att underratta arbetsgivaren om en ogiltigforklaring av en
uppsagning eller om ett krav pa skadestand m.m. en vecka i stéllet for de tidsfrister som anges ovan. Underrattelsetiden raknas fran det att ansokan
kommit in till TSL. Tiden kan dock aldrig bli I&ngre &n de tider som anges ovan. Har arbetstagaren forsummat att [amna underréttelse inom en vecka
&r talan férlorad.

Ort den Besked om uppsagningen mottaget den

Féretagets underskrift Den anstélldes underskrift”
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