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Giltighet av 6verenskommelser
AD 2004 nr 52

En dom i Arbetsdomstolen slar pa nytt fast att det ar utomordentligt svart att
angripa en turordningsdverenskommelse. Vi redogoér har fér domen samt fér vad
man ska tanka pa nar man traffar en turordningséverenskommelse.

Turordningsoverenskommelser ar det satt pa vilket foretag och fackliga
organisationer kan hantera driftsinskrankningar andamalsenligt och de ger
forutsattningar for en fortsatt fungerande verksamhet vid foretaget. Det hander
emellertid att facken inte star vid 6verenskommelsen. Sa var fallet i AD-malet
som redovisas nedan.

Bakgrund

Bolaget genomfdrde en omorganisation som fick till féljd att 15 personer sades
upp pa grund av arbetsbrist. En av de uppsagda — lat oss kalla honom Lennart -
hade kort dessforinnan varit foremal for férhandlingar om uppségning pa grund
av personliga skal. | protokollet fran MBL-férhandlingarna som bland andra Sif
undertecknat star att samtliga parter accepterar forslaget till organisation och
bemanning samt att de enats om en avtalsturlista enligt omstallningsavtalet, det
vill sdga en turordningséverenskommelse.

Sif havdade i AD att uppsagningen av Lennart egentligen skett av personliga skal
och inte pa grund av arbetsbrist. Dessutom menade Sif att
turordningséverenskommelsen inte utgjorde ett bindande kollektivavtal pa grund
av att Industrifacket, som organiserade arbetarna vid foretaget, hade
undertecknat protokollet och Industrifacket inte ar part i omstallningsavtalet. Sif
ansag slutligen att 6verenskommelsen stred mot god sed pa arbetsmarknaden
eller mot 36 § avtalslagen och darmed inte utgjorde ett giltigt avsteg fran 22 §
anstallningsskyddslagen.

Arbetsbrist eller personliga skal?

En uppsagning grundas antingen pa arbetsbrist eller personliga skal. Arbetsbrist
definieras som allt som inte har med arbetstagaren personligen att géra. | malet
var ostridigt att det forelag en arbetsbristsituation vid bolaget. Fragan var om
arbetsbristen omfattade &ven Lennart eller om den egentliga grunden att sdga
upp honom var personliga skal, sa kallad fingerad arbetsbrist. For att domstolen
over huvudtaget ska ge sig in pa bedomningar av arbetsgivarens
foretagsekonomiska eller organisatoriska 6vervaganden maste arbetstagaren
atminstone visa sannolika skal for att det rér sig om fingerad arbetsbrist.
Eftersom bolaget kort fére arbetsbristuppsagningen hade velat sédga upp Lennart
pa grund av personliga skal fann AD har anledning att préva om det fanns skal
att séga upp honom som inte var kopplade till honom personligen.

AD kom fram till att bolaget hade en besvarlig ekonomisk situation och att en av
det tjanster som férsvann i den nya organisationen var Lennarts. Bolagets
arbetsbrist omfattade alltsa aven Lennarts tjanst. AD konstaterade ocksa att om
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arbetsbrist faktiskt foreligger spelar det ingen roll om arbetsgivaren ocksa anser
ansett att anstallningen bor avslutas av skél som ar att hanféra till arbetstagaren
personligen. Det spelade alltsa ingen roll om arbetsgivaren ville bli av med
Lennart eftersom det fanns arbetsbristskal att séga upp honom.

Bindande turordningséverenskommelse?

AD konstaterade i malet att de lokala parterna genom protokollet var Gverens om
en avtalsturlista, som utgjorde ett giltigt avsteg fran anstallningsskyddslagens
turordningsregler samt om att bolaget hade fullgjort sin omplaceringsskyldighet.
Den omstandigheten att &ven Industrifacket undertecknat protokollet gjorde
naturligtvis inte avtalsturlistan ogiltig.

AD ger parterna vida ramar

| anstallningsskyddslagen finns inte nagra begransningar av parternas ratt att
genom kollektivavtal avvika fran lagens turordningsbestammelser.

AD har i denna liksom flertalet tidigare domar angett att parterna har mycket vida
ramar nar de valjer att sjalva reglera en turordningssituation pa det satt som de
finner lampligt. Som enda exempel pa situationer da en
turordningstéverenskommelse skulle anses sakna verkan namns i forarbetena till
anstallningsskyddslagen det fall att en verenskommelse endast gar ut pa att sla
ut andra organisationers medlemmar eller oorganiserade arbetstagare fran
arbetsplatsen.

| praxis har fastslagits att det enligt allmé&nna avtalsrattsliga grundsatser &ven ar
mojligt att ingripa mot en turordningséverenskommelse som innebéar sadant
missbruk av den principiella avtalsfriheten att den helt eller delvis framstar som
stridande mot god sed pa arbetsmarknaden eller pa annat sétt framstar som
otillborlig. Sa kan till exempel vara fallet nar 6verenskommelsen innebar en direkt
diskriminering av arbetstagare. En annan situation som namns ar att de
bevekelsegrunder som ligger bakom dverenskommelsen ar sadana att det skulle
vara direkt stotande — stridande mot allmén moraluppfattning att tillampa den.
Det finns inget sddant exempel i rattspraxis.

| malet hade vittnena samstammigt uppgett att avtalsparternas syfte endast var
att tillampa de riktlinjer som anges i omstallningsavtalet. AD faste &ven vikt vid att
inte bara Lennart, utan flera av arbetstagarna som togs upp pa turordningslistan,
hade lang anstallningstid i bolaget. Vidare noterade AD att de personer som fick
tjdnsterna i den nya organisationen hade goda kvalifikationer i form av teoretisk
och eller praktisk erfarenhet samt att de varit anstéllda i bolaget under ett antal
ar. AD menade darfor att Sif inte ens gjort sannolikt att avtalsparterna paverkats
av ovidkommande skal, utan fann det till och med utrett att det var
avtalsparternas uppfattning av Lennarts yrkesmassiga kompetens, som
foranledde att han placerades pa avtalsturlistan. Sammanfattningsvis ansag AD
att avtalsturlistan inte stred mot god sed pa arbetsmarknaden eller var oskalig
enligt 36 § avtalslagen.
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Provning av teknikforetag

Aven Teknikforetagen har haft ett antal fall som rort giltigheten hos
turordningstverenskommelser. Dessa har vi tillsammans med medlemsforetagen
vunnit. Bland annat avgjordes i somras ett mal dar tva iranier havdade att en
turordningstverenskommelse var ogiltig med hanvisning till att de tagits med déar
pa grund av etnisk diskriminering. | ett annat fall havdades att turordningslistan
stred mot god sed pé arbetsmarknaden eftersom den endast upptog
oorganiserade arbetstagare.

Foretagets behov utgdngspunkten

Lagens turordningsregler kan vara svara att forena med foretagens
kompetensbehov. Brott mot turordningen kan i varsta fall leda till héga
skadestand. Det &r darfor en fordel att kunna genomfdra uppsagningar med stéd
av en turordningséverenskommelse. Vid bestdammandet av vilka av de anstéllda
som ska sagas upp kan parterna beakta arbetstagarnas allmanna och speciella
kompetens och prestationsniva. Det innebar att bland annat att parterna far
beakta eventuella samarbetssvarigheter och satt att hantera kunder. En
turordningstéverenskommelse binder samtliga anstéllda inom
kollektivavtalsomradet, oavsett organisationstillhorighet.

| Tjanstemannaavtalet finns sarskilda regler om turordningséverenskommelser.
Dar star att de lokala parterna vid aktualiserad personalinskrankning ska vardera
foretagets behov och krav i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan
tilgodoses med tillampning av anstallningsskyddslagens regler, ska turordning
faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de tjansteman som ska sagas upp sa
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas, liksom foretagets majligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstélining.
Vidare forutsatts de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffa
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med
tilampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras. Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna traffa
overenskommelse enligt de angivna riktlinjerna. Avtalsregleringen innebéar en
forpliktelse for de lokala och centrala parterna att pa ett serigst och konstruktivt
satt efterstrava turordningsdverenskommelser. Forpliktelsen utgdr en grundval for
att parterna pa tjanstemannasidan kan ha ett omstéallningsavtal.

Pa arbetaromradet géller sedan den 1 september 2004 omstallningsforsakringen.
Det nytecknade omstallningsavtalet innehaller liknande skrivningar om att
turordningsoverenskommelser ska traffas. Det ar saledes precis lika viktigt for de
lokala parterna pa arbetarsidan att anstranga sig for att traffa
turordningsoverenskommelser. En forutsattning for att fa omstallningsstod ar
ocksa att den arbetare for vilken bidrag soks inte tvistar med bolaget om
uppsagningen. En arbetare som vill utnyttja omstallningsstodet kan alltsa inte
fora talan mot arbetsgivaren. Det talar med kraft for att de lokala parterna traffar
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overenskommelse om vilka som ska sagas upp och om en gemensam ansdkan
om omstallningsstdd.

Hur man skriver

En turordningséverenskommelse ska ha kollektivavtalsform. Den maste vara
skriftlig och undertecknad. Den ska vidare tecknas mellan
arbetstagarorganisationen (klubben, avdelningen eller forbundet) och
arbetsgivaren eller arbetsgivarorganisationen. | ovan refererade fall utgjorde
overenskommelsen ett justerat protokoll fran en MBL-forhandling angaende
omorganisation, vilket ar det vanligaste. | protokollet kan man med fordel skriva
att "parterna ar 6verens om att de arbetstagare som anges i bilaga ska sagas
upp pa grund av arbetsbrist” och bifoga en lista med namn pa de arbetstagare
som ska sagas upp. Om det ar relativt fa personer som ska ségas upp skriver
man ut namnen i protokollet.

Det forekommer att vara motparter forsoker fa till otydliga skrivningar, exempelvis
"en lagturordning traffas enligt 22 § anstallningsskyddslagen” eller att "parterna ar
overens om att féljande personer skall sagas upp enligt en lagturordning”. Detta
kan leda till tvister om avsikten verkligen var att géra avsteg fran lagens
turordningsbestammelser eller inte. Undvik alltid sddana skrivningar. Om ni &r
6verens om nhamnen ar den lokala arbetstagarparten skyldig att ge
overenskommelsen en klar och tydlig utformning sa att onodiga tvister inte
uppstar. Om det blir konstrande kring skrivningen ska man kontakta oss sa far vi
kontakta de centrala parterna.

Turordningsoverenskommelse aven vid ateranstallning

| samband med ateranstallning galler motsvarande regler om skyldighet att
forhandla och att

iaktta regler om turordning for de fore detta anstallda som har foretradesratt till
fortsatt

anstallning.

Vid konkurrens om vem som ska ha foretradesratt vid nyanstéllning kan
overenskommelse om turordningen traffas enligt samma riktlinjer som redogjorts
for ovan rérande bade arbetare och tjansteman.

Slutsats

Man bor alltid arbeta for att tréffa en turordningsdverenskommelse. En
turordningstéverenskommelse binder samtliga arbetstagare som ar sysselsatta
inom det avtalsomrade som den fackliga motparten representerar oavsett om de
fackligt anslutna eller inte. Reglerna ar utformade med utgangspunkten att en
turordningstverenskommelse ar det normala sattet att hantera en
driftinskrankning. Och en korrekt turordningséverenskommelse &r svar att
angripa rattsligt.
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