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Tillrackliga kvalifikationer i engelska?
AD 2006 nr 75

Tva montorer hos en medlem i Teknikféretagen hade inte tillrackliga kunskaper i
engelska spraket for arbete som servicetekniker. Bolaget sade upp dem, Johan
och Lars, pa grund av arbetsbrist. Bdda hade langre anstallningstid i bolaget an
flera andra arbetstagare. Brét bolaget mot anstallningsskyddslagen?

AD:s beddmning
Rattsliga utgangspunkter

Huvudregeln vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ar att arbetstagare med
langre anstallningstid har foretrade till fortsatt arbete framfér den med kortare
anstallningstid.

Turordningsreglerna far dock inte ge det resultatet att en arbetstagare skall ha
foretradesréatt till ett arbete som han inte kan skota. Som villkor for att en
arbetstagare skall fa stanna kvar i arbetet maste darfor galla, antingen att han far
behélla sina arbetsuppgifter eller — om detta inte &r mojligt — att han kan ges ett
arbete for vilket han har tillr&ckliga kvalifikationer.

Kravet pa tillrackliga kvalifikationer betyder enligt lagférarbeten och fast praxis
inte annat an att arbetstagaren skall ha de allméanna kvalifikationer som normalt
stélls pa den som soker det arbete det ar fraga om. Det ar alltsa inte fraga om att
bestamma vem av flera foretrddesberattigade som ar mest lampad for arbetet.

Det kravs inte heller att arbetstagaren fullt ut beharskar de nya arbetsuppgifterna
fran forsta dagen, utan arbetsgivaren far acceptera en viss inlarningstid. Nar det
ar fraga om nyinrattade befattningar eller arbeten som efter omorganisation fatt
ett nytt innehall ar utgdngspunkten att en arbetsgivare maste ha ratt att uppstalla
de krav som arbetsgivaren anser lampliga sa lange dessa inte framstar som
obefogade eller éverdrivna (se t.ex. AD 1986 nr 58 och 1993 nr 197).

Det kravs alltsa att en arbetstagare som maste omplaceras for att undga att bli
uppsagd ges mojlighet att inom rimlig tid lara sig de nya arbetsuppgifterna. En
arbetstagare kan emellertid inte gora ansprak pa arbetsuppgifter som skulle
krava omskolning eller en yrkesvana som denne inte besitter.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att tillhandahalla langre utbildningar eller utbildning
av grundlaggande natur for att en anstalld skall kunna erhalla tillrackliga
kvalifikationer i turordningssammanhang (se AD 1979 nr 96 vad galler krav pa
sprakkunskaper i engelska samt t.ex. AD 1996 nr 42 och AD 1999 nr 36).

Det ar arbetsgivaren som har bevisbérdan for att arbetstagaren saknar tillréckliga
kvalifikationer fOr ett arbete.
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Hade Johan och Lars kvalifikationer for arbetet som servicetekniker?

Utover grundlaggande teknisk kompetens har bolaget gjort géllande att en
servicetekniker sjalvstandigt skall kunna genomfdra sina uppdrag Over hela
varlden, vilket innebar krav pa bl.a. kunskaper i engelska pa tranad
gymnasieniva, certifikat for offshorearbete, formaga att ansvara for projekt- och
arbetsledning, datorvana, kunskaper i el och styr- och reglerteknik samt resvana.

De krav bolaget uppgett framstar enligt domstolens mening inte som éverdrivna
eller obefogade. Arbetet ager till en avsevard del rum pa platser dar
arbetsspraket ar engelska.

Bolaget lat &r 2000 sina anstallda genomga ett spraktest. Betraffande Johan och
Lars och ytterligare en arbetare lamnades rekommendationen att inte genomga

nagon utbildning i engelska pa grund av att erforderliga forkunskaper saknades.

Johan erholl Idga varden inom sprakfardighetskategorierna "tala” samt "lasa och
forsta”. Han fick nagot battre varde inom omradet "lyssna och forsta”. Lars erhdll
over huvud taget inga véarden.

Forbundet har strax fore huvudforhandlingen i rattegangen latit gora ett
annorlunda spraktest. Forbundets test kan redan pa grund av den tid som forflutit
sedan uppsagningarna — ca ett och ett halvt ar — inte ha nagot namnvart
bevisvarde. Vardet av bolagets spraktest ar saledes orubbat.

Bolaget har visat att Johans kunskaper i engelska inte nadde upp till den niva
som bolaget med fog kraver av en servicetekniker. Lars saknar kunskaper i
engelska.

Lars har ansett att bolaget hade kunnat fordela arbetet sa att han reste inom
Norden. Det ar dock inte rimligt att krava en saddan arbetsfordelning i den nya
organisationen.

Grundkunskaper i engelska ar baskunskaper av ett slag som det inte kan kradvas
att bolaget skulle ha tillhandahallit. Bolaget har inte asidosatt sin skyldighet att
bedriva kompetensutveckling. Johan och Lars har alltsa inte tillrackliga
kvalifikationer for arbetena som servicetekniker.

Slutsatser

Det ar viktigt att notera att en arbetstagare inte kan kréva arbetsuppgifter som
skulle krava omskolning eller en yrkesvana som han inte har. Arbetsgivaren ar
inte skyldig att lata arbetstagaren ga langre utbildningar eller utbildning av
grundlaggande natur for att arbetstagaren skall fa tillrackliga kvalifikationer.

Samtidigt klargor AD att arbetsgivaren &r skyldig att bedriva kompetensutveckling

och att underlatenhet i det hanseendet kan fa betydelse nar det galler
bedémningen av tillréckliga kvalifikationer.
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Det ar arbetsgivaren som bestdammer vilka krav han stéller och det éverprévar
inte AD sa lange kraven inte framstar som obefogade eller 6verdrivna.
Arbetsgivare maste dock klart kunna forklara varfor vissa krav ar motiverade att
stalla med hansyn till arbetet. Det géller i vart fall om kraven inte ter sig som helt
sjalvklara med hansyn till den kategori av arbetstagare som avses.

Det &r ocksa viktigt att det enskilda kravet ar konkret och begripligt. Kunskaper ar

matbara medan mera diffusa begrepp som social kompetens i vart fall fér en
domstol ter sig mera svarfangade och skdnsmassiga.
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