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Exempel
Rutin mot trakasserier och krankande sarbehandling

Syfte

Denna rutin beskriver pa vilket satt trakasserier enligt diskrimineringslagen och krankande
sarbehandling enligt arbetsmiljolagen sa langt som mgjligt forebyggs och atgardas.

Forebyggande atgarder

Bolaget upprattar en policy av vilken det framgar att trakasserier och krankande
sarbehandling inte tolereras. Pa detta satt formedlar bolaget till de anstéllda att trakasserier
och krankande sarbehandling &r oacceptabelt och att detta ar vad de anstallda har att ratta
sig efter.

Vid introduktion av nyanstallda ska ansvarig chef klargora att trakasserier och krdnkande
sarbehandling inte accepteras inom bolaget.

All personal ska medverka till att uppmarksamma och motverka trakasserier och krdnkande
sarbehandling. Kdnnedom eller misstanke om trakasserier eller krankande sérbehandling tas
upp med ansvarig chef for att hanteras vidare.

Atgarder vid trakasserier och krankande sarbehandling

Ansvarig chef ska omgaende ingripa om tecken pa trakasserier eller krankande
sarbehandling foreligger. Problemen ska behandlas snabbt, relevant och med respekt.
Problemldsningar bor stékas genom samtal och atgarder som syftar till att forbattra
arbetsforhallandena och fa trakasserier eller krankande sarbehandling att upphara.

Om bolaget far kannedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller krankande sarbehandling ska bolaget omedelbart utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna eller sarbehandlingen.

Ansvarig chef haller samtal med de inblandade var for sig. Syftet ar att skapa en objektiv bild
av vad som hant utan att ta stéllning. Dokumentera vad som framkommit. Bestam vilka
atgarder som ska vidtas samt hur och nar uppféljning ska ske. Chef och anstalld kan vanda
sig till personalansvarig for rad och stod.

Exempel pa atgarder mot den som trakasserat eller sarbehandlat kan vara tillrattavisande
samtal, tillsédgelser, varning och omplacering. Om trakasserier eller krankande séarbehandling
inte upphor trots ovan namnda atgarder kan uppséagning eller i allvarliga fall avskedande bl
aktuellt. Kontakta i dessa fall Teknikféretagen for radgivning.



