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Kvittning

En arbetsgivare kan ha intresse av att rékna av en fordran som arbetsgivaren har
mot en anstallds fordran pa till exempel 16n. En sadan avrakning av en fordran
mot en annan kallas kvittning. En sarskild lag, kvittningslagen, reglerar under
vilka forutsattningar en arbetsgivare far foreta en kvittning.

Alla avdrag utgor inte kvittning

Kvittningslagen ar bara tillamplig pa sadana avdrag fran 16n med mera som utgor
kvittning. For att det ska vara fraga om en kvittning i lagens mening kravs att
arbetsgivaren har en fordran pa den anstéllde som arbetsgivaren vill avrakna mot
dennes fordran avseende exempelvis 16n.

Detta innebar att det inte ar kvittning om arbetsgivarens avrakning avser nagot
annat &n en fordran. Loneavdrag som sker som ett led i [dneberékningen,
exempelvis sjukavdrag och tjanstledighetsavdrag, &r inte kvittning. Avdrag for
fackforeningsavgift utgor inte heller kvittning eftersom det i detta fall inte ar
arbetsgivaren som ar borgenar.

Kvittning foreligger daremot om arbetsgivaren exempelvis vill géra avdrag fran
lbnen motsvarande ranta och amortering pa ett personallan som den anstéllde
erhallit. Vidare foreligger kvittning om arbetsgivaren avser att gora avdrag
motsvarande skadestand som den anstallde &r skyldig att betala for skada som
han eller hon har vallat arbetsgivaren i tjansten.

Tva sorters kvittning
Kvittningslagen skiljer mellan frivillig kvittning och tvungen kvittning.

Frivillig kvittning

Med frivillig kvittning avses situationer da arbetstagaren samtycker till att
arbetsgivaren gor avdrag. Medgivandet till avdraget ska féreligga vid den tidpunkt
da I6nen forfaller till betalning. Vid tvist har arbetsgivaren bevisbérdan for att
kvittningsmedgivande finns varfor det ar lampligt att detta finns skriftligt eller
avges i narvaro av vittnen. Ett medgivande kan alltid aterkallas av den anstallde.
Om den anstallde aterkallar ett medgivande &r kvittning mojlig endast enligt
reglerna om tvungen kvittning.

Frivillig kvittning far goras helt enskilt. Nagon medverkan fran en myndighet kravs
séledes inte. Ar arbetsgivaren och den anstéallde 6verens, &r
kvittningsmojligheterna i princip obegransade. For det fall att kvittningen
konkurrerar med skatteavdrag eller utmatning av I6n géller dock sarskilda regler.

Tvungen kvittning

Om nagot samtycke till kvittning inte foreligger vid kvittningstillfallet kan kvittning
ske endast i vissa i lagen angivna situationer. Lagen talar i dessa fall om tvungen
kvittning.

Tvungen kvittning kan forekomma i tre situationer:
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. Arbetsgivaren har en fordran pa den
anstéllde som uppkommit i samband med anstéllningen och som grundar
sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och den anstallde, enligt vilket
kvittning far ske. Det vanligaste exemplet ar ett avtal enligt vilket
arbetstagaren har erhdllit ett |an av arbetsgivaren och som anger att
arbetsgivaren har rétt att fran lonen gora avdrag med ett belopp som
motsvarar ranta och amortering.
Kvittningsmedgivandet maste ingd som en del i avtalet. Har medgivandet
lamnats vid en senare tidpunkt an da avtalet traffades, kan kvittning ske
endast enligt reglerna for frivillig kvittning.

. Arbetsgivaren har en fordran pa arbetstagaren som avser ersattning for
skada som arbetstagaren avsiktligt har vallat i tjansten.

. Det finns ett kollektivavtal som galler for arbetstagaren i fraga, vilket
innehaller en regel som medger kvittning i en viss situation. Som exempel
kan namnas regler som medger arbetsgivaren att géra avdrag med ett
standardiserat skadestand om arbetstagaren har lamnat anstallningen
utan att iaktta foreskriven uppsagningstid.

| de bada forsta fallen kravs att arbetsgivarens fordran ar klar och forfallen till
betalning, det ska alltsa inte rada ndgon tvekan om att arbetsgivaren verkligen
har en fordran pa den anstéllde och att tidpunkten for betalning ar inne.

Arbetsgivaren maste, nar det galler de bada forst namnda fallen av
tvangskvittning, i varje enskild situation beddma om hans motfordran &r klar.
Kravet pa klarhet far normalt anses vara uppfyllt om motfordran ar faststalld i
dom, om motfordran har godtagits av arbetstagarens fackliga organisation vid
tvisteférhandling eller om den grundas pa ett skuldebrev eller annan skriftlig
handling. Om den anstallde bestrider att motfordran existerar, kan kravet pa
klarhet normalt inte sagas vara uppfyllt. Detta innebar dock inte att en kvittning
kan forhindras av arbetstagaren genom helt grundlésa invandningar.
Klarhetskravet ska vara uppfyllt vid kvittningstillfallet.

Lagens krav att arbetsgivarens motfordran ska vara klar och forfallen till betalning
galler inte den situationen att kvittning gors i enlighet med en kollektivavtalsregel
(det sista angivna fallet ovan). | detta fall ar det i stéllet de i kollektivavtalsregeln
uppstéllda kraven for kvittning som géller.

Kontakta kronofogdemyndigheten vid tvungen kvittning

Tvungen kvittning far bara ske mot den del av I6nen som uppenbart dverstiger
vad arbetstagaren behdéver for sin och sin familjs férsérjning samt for att fullgéra
annan underhallsskyldighet som avilar arbetstagaren. Detta belopp, som saledes
ar fredat mot kvittning, kallas forbehallsbelopp.

Tvungen kvittning far inte ske innan arbetsgivaren erhallit uppgift om
forbehallsbeloppets storlek fran kronofogdemyndigheten. Fran denna regel gors
ett undantag for den situationen att arbetstagarens anstallning upphér utan
foregdende uppsagningstid. | detta fall far arbetsgivaren halla inne erforderligt
lonebelopp i avvaktan pa kronofogdemyndighetens besked. Som exempel kan
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anges att arbetstagaren inte iakttagit féreskriven
uppsagningstid vid egen uppséagning.

En begaran om besked om férbehallsbeloppets storlek ska lamnas till
kronofogdemyndigheten i det 1&n dar arbetstagaren &r bosatt. Beskedet om
forbehallsbelopp kan inte 6verklagas.

Mot vilka fordringar kan kvittning ske?

Under de forutsattningar som angivits ovan kan arbetsgivaren kvitta mot 16n eller
annan ersattning pa grund av anstallningen (I6nefordran) samt mot pension som
arbetsgivaren ar skyldig att utge.

Begreppet Ionefordran har en vidstrackt innebord. Forutom vanlig 16n
(manadslon, timlon, provision, Gvertids- och ob-tillagg etc) avses ocksa sjuklon,
I6n under tjanstledighet, semesterlén och semesterersattning.

Kostnadsersattningar, sdsom resekostnader och traktamenten, intar emellertid
en sarstallning. Kvittning mot sadana ersattningar far ske endast med stod av
kollektivavtal, savida inte arbetstagaren samtycker till kvittningen.

Felaktigt utbetald |6n

Har arbetsgivaren av misstag betalat ut fér mycket 16n till en arbetstagare
uppkommer fragan om arbetstagaren 6ver huvud taget ar skyldig att aterbetala
det felaktiga beloppet. Huvudregeln ar att sadan aterbetalningsskyldighet
foreligger. Har arbetstagaren tagit emot och férbrukat det felaktiga beloppet i god
tro bortfaller emellertid aterbetalningsskyldigheten. Att arbetstagaren &r i god tro
innebar att han eller hon varken insett eller bort inse misstaget.

Foreligger aterbetalningsskyldighet ar kvittningslagen tillamplig om arbetsgivaren
avser att gora avdrag for beloppet fran senare forfallen 16n. Detta innebaér att
kvittning endast kan ske om arbetstagaren samtycker till kvittningen eller
forutsattningarna for tvungen kvittning foreligger. Kan kvittning éver huvud taget
inte anvandas, far arbetsgivaren anvanda sig av andra rattsliga atgarder for att
erhalla betalning for sin fordran, sa som att ansoka om betalningsforelaggande
hos kronofogdemyndigheten eller att anséka om stamning vid tingsratt.

Preliminart utbetald 16n

Som angivits ovan utg6r avdrag som sker som ett led i ldneberéakningen inte
kvittning. Detta innebar att kvittningslagen inte ar tillamplig pa avdrag som gors
enligt sedvanliga rutiner inom ramen for ett prelimin&rt ldneutbetalningssystem. |
detta fall utgor avdraget endast en korrigering av den preliminart utbetalda I6nen.

Arbetsgivaren kan emellertid inte drdja for lange med att vidta korrigeringen. En
korrigering som gors i néara tidssamband med den preliminara I6neutbetalningen
anses inte betungande for arbetstagaren. En sadan korrigering godtas darfor.

Situationen blir dock en annan om langre tid — kanske flera manader — forflyter
mellan den preliminéra I6neutbetalningen och lI6nekorrigeringen. Korrigeringen
kan da komma att strida mot det I6neskydd som kvittningslagen ytterst avser att
tillgodose och utgor i sa fall en otillaten kvittning. Det ar alltid omstandigheterna i
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det enskilda fallet som ar avgorande for om
avdraget ar godtagbart enligt kvittningslagen eller inte.

En viktig omstandighet & om arbetstagaren har haft skal att uppfatta situationen
sa att den preliminara I6nen annu inte ar slutligt reglerad. Ur denna synvinkel kan
det vara betydelsefullt om arbetsgivaren pa ett tidigt stadium har lamnat ett
besked till arbetstagaren av innebord att en korrigering med ett visst belopp
kommer att ske.

Konkurrens mellan kvittning och andra avdrag

Om arbetsgivaren avser att kvitta vid I6neutbetalningen, kan konkurrens
uppkomma mellan detta avdrag och skatteavdrag samt utmétning av 16n, varvid
skatteavdrag har foretrade framfor alla former av kvittning. Detsamma galler
utmatning av 16n for underhallsbidrag respektive aterbetalning av underhallsstod,
konkursbos fordran i visst fall samt vissa statliga fordringar, allt under
forutsattning att utmatningen har beslutats innan lIénefordringen forfallit till
betalning.

Ar det fraga om tvungen kvittning och vill arbetsgivaren kvitta mot belopp som
han alagts att innehalla genom beslut om utmétning av 16n for andra fordringar
an de som angivits i féregaende stycke, beslutar kronofogdemyndigheten om
beloppets férdelning mellan arbetsgivaren och utméatningsstkanden efter
fordringarnas storlek. Detta beslut kan arbetsgivaren dverklaga hos tingsratten.

| évriga situationer har utmatning av I6n foretrade framfor kvittning.

Skadestand

En arbetsgivare som kvittar i andra situationer &n de som lagen medger eller som
underlater att inhamta besked fran kronofogdemyndigheten innan tvungen
kvittning foretas, kan bli skyldig att betala skadestand. Saval ekonomiskt som
allmant skadestand kan komma ifrdga. Med hansyn till omstandigheterna kan
skadestandet jamkas.
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