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Fortroendemannalagen

En fraga som ofta aktualiseras i ett foretag ar fragor rérande fackliga
fortroendemans ratt till ledighet for att bedriva facklig verksamhet. Réatten till
ledighet for fackliga fértroendeman regleras i Lagen om facklig fértroendemans
stallning pa arbetsplatsen, Fértroendemannalagen. Lagen tradde i kraft den 1
juli 1974 och har &ndrats véldigt litet sedan dess. Avsikten med den har artikeln
ar att dversiktligt belysa lagens bestammelser.

Syfte

En grundtanke med lagen &r att en fungerande facklig verksamhet pa
arbetsplatsen ar nagonting positivt for foretaget och darfor ar det foretaget som
ska betala den fackliga verksamheten inom foretaget. Lagens syfte ar att skydda
den facklige fortroendemannen pa arbetsplatsen och den galler 6ver hela
arbetsmarknaden i saval privat som offentlig sektor

Lagens omfattning

Fortroendemannalagen géller fér personer som av en arbetstagarorganisation
har utsetts till facklig fortroendeman pa arbetsplatsen. Att vara facklig
fortroendeman innebar att personen har att foretrada medlemmar pa
arbetsplatsen i forhallanden med arbetsgivaren. Viss annan verksamhet kan
ocksa inga i det fackliga uppdraget som till exempel att vara
klubbstyrelsemedlem eller att vara skyddsombud. Lagen omfattar inte
samtliga fackliga organisationer utan enbart de som har kollektivavtal pa
arbetsplatsen eller som normalt har kollektivavtal pa arbetsplatsen. Den
sistnamnda regleringen tar sikte pa tillfalliga perioder da kollektivavtalet inte
galler.

For att lagens regler ska vara tillampliga pa en facklig fortroendeman kravs det
att den fackliga organisationen har anmailt till arbetsgivaren att personen ar
utsedd till facklig fortroendeman. Det &r alltsa arbetstagarorganisationen som
avgor vilka som omfattas av lagens regler. Det ar &ven arbetstagarorganisation
som avgor gentemot den facklige fortroendemannan nér lagens regler ska
tilampas pa honom. Den fackliga organisationen har ratt att anmala hur manga
fortroendeman de vill men det vanliga ar att de anmaler klubbstyrelsen och
skyddsombuden som fackliga fértroendeman.

Om det i andra lagar finns regler som avviker eller har annan innebérd an
Fortroendemannalagens regler galler den andra lagens regler. Daremot kan
lagens regler endast avtalas bort genom kollektivavtal med en central
arbetstagarorganisation eller att en central arbetstagarorganisation har godkéant
undantaget. Det ar endast 88 5-7 och delar av 88 och §9 som kan avtalas bort
med ett sddant godkannande. Skulle det lokalt finnas ett avtal som inskranker
den facklige fortroendemannens rattigheter ar de ogiltiga i den delen. Om det
daremot finns ett lokalt avtal som ytterligare forstarker och ar formanligare for den
facklige fortroendemannens stallning sa galler det avtalet.
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Foértroendemannens rattigheter

Enligt reglerna om foreningsratt i Medbestammandelagen far en facklig
fortroendeman inte hindras att utfora sitt fackliga uppdrag av en arbetsgivare. Det
finns ocksa en sarskild reglering om detta i 3§ Fortroendemannalagen. En
arbetsgivare har skyldighet att medverka till att fértroendemannen kan utfora sitt
fackliga uppdrag. Det innebar att den facklige fortroendemannen har rétt till full
rérelsefrihet i de lokaler som det fackliga uppdraget hanfor sig till. Om det behdvs
och det ar mgojligt kan den facklige fértroendemannen ha ratt till omplacering till
en tjanst som gor det lattare for honom att fullgéra det fackliga uppdraget. En
arbetsgivare ar ocksa skyldig att ge fackliga fortroendeman tilltrade till
arbetsplatsen som har sin ordinarie arbetsplats pa nagon annan driftsenhet.
Detta far dock inte innebéara att det uppkommer stérningar pa arbetsplatsen.

Fortroendemannalagen stipulerar ocksa att arbetsgivaren ska tillhandahalla
lokaler s& att den lokala fackliga verksamheten kan bedrivas utan storningar.
Omfattningen av hur mycket lokaler den fackliga verksamheten behdver ska
sattas i relation till hur stor arbetsplatsen &@r. Om det finns heltidsanstéllda
fackliga fortroendeman har de rétt till en arbetsplats och dessutom ratt att nyttja
foretagets moteslokaler och internet-anslutningar.

Foértroendemannens skydd

Nagra sarskilda regler om uppsagning pa grund av personliga forhallanden eller
avsked utdver Anstallningsskyddslagens regler har lagstiftaren inte ansetts vara
nodvandiga att fora in i Fortroendemannalagen. En facklig fortroendeman kan
inte bli uppsagd for misskdtsamhet for atgarder som han vidtagit inom ramen for
det fackliga uppdraget med mindre &n att han bryter mot de lagar och regler som
galler. En facklig fértroendeman far inte heller mot sin vilja omplaceras till samre
eller trakigare arbetsuppgifter om det skulle uppfattas som trakasserande.

Under tiden en anstalld har ett fackligt fortroendeuppdrag har han réatt till samma
I6nevillkor som om han hade haft kvar sina ordinarie arbetsuppgifter.
Loneskyddet omfattar &ven att den facklige foértroendemannen ska ha ratt till en
Idneutveckling motsvarande den han hade tidigare.

Det finns ocksa ett efterskydd som innebar att efter att det fackliga uppdraget har
avslutats ska den facklige fortroendemannen fa arbetsuppgifter motsvarande de
som han hade fatt om han hade arbetat som vanligt. Det fackliga uppdraget ska
saledes jamstéallas som merit med de ordinarie arbetsuppgifterna.

Om en arbetsgivare av nagon anledning vill &ndra anstallningsvillkoren eller
arbetsforhallandena for en facklig fortroendeman maste han tva veckor innan
atgarden ska trada i kraft varsla den fackliga organisationen och samtidigt
underratta den fackliga fortroendemannen. Detta géller aven i situationer da
arbetsgivaren anser att de planerade forandringarna &r till den facklige
fortroendemannens férman. Arbetstagarorganisationen har réatt att begara
Overlaggningar som maste pakallas inom en vecka. Om en sadan 6verlaggning
har pakallats far inte arbetsgivaren genomféra atgarden forran 6verlaggningen
har genomforts.
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Ledighet

Den mest centrala fragan i lagen ar den om den facklige fértroendemannens ratt
till ledighet. For att en fértroendeman ska omfattas av lagens regler ar det en
forutsattning att fortroendemannen ar anmald enligt lagens regler. Likasa att
ledigheten syftar till att bedriva facklig verksamhet i Fértroendemannalagens
mening. Ledighet for att bedriva verksamhet som inte har med facklig
verksamhet att g6ra, sasom interna féreningsmoten, politisk verksamhet,
deltagande i olika moten i samhallet eller bedriva opinionsbildning faller utanfor
Fortroendemannalagens rétt till ledighet.

Nar det galler hur ledigheten ska forlaggas ska storre hansyn tas till de fackliga
onskemalen om det galler den fackliga verksamheten pa den egna arbetsplatsen.
Aven har har arbetsplatsens storlek betydelse, framfér allt ska de allra minsta
arbetsplatsernas kanslighet for att personalen inte ar pa arbetsplatsen beaktas.

Den ledighet som arbetsgivaren ar skyldig att bevilja ska stéllas i relation till
forhallandena pa arbetsplatsen. Har ska sarskild hansyn tas till den totala méangd
ledighet som har beviljats for facklig verksamhet. Ledigheten ska vara nédvandig
for den fackliga verksamheten och den ska beviljas i skalig omfattning. De
fackliga behoven ska stéllas i relation till férhallandena pa den arbetsplats dar
den fackliga verksamheten bedrivs, andra bedémningskriterier ar antalet
anstallda, anstallningsforhallandena, hur arbetet &ar organiserat och
arbetsplatsens storlek. Ett grundlaggande syfte med Fértroendemannalagen ar
att det ar den fackliga organisationen sjalv som bestammer sig for hur den vill
organiseras och bedriva sin verksamhet for att de egna malen ska uppnas.

Lagstiftaren hade tankt att det skulle traffas kollektivavtal som reglerade fragorna
om den facklige fortroendemannens ratt till ledighet, sa har inte skett forutom
inom den offentliga sektorn. Daremot regleras det uttryckligen i paragrafens
tredje stycke att omfattningen och férlaggningen av den facklige
fortroendemannens ledighet ska foregas av en 6verlaggning mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen. Innan en sadan
Overlaggning har &gt rum kan inte den fackliga organisationen lagga sitt
tolkningsforetrade.

Ledighet med betalning

En facklig fortroendemans ledighet kan berattiga till ledighet med bibehallen 16n
och andra anstéllningsvillkor. Grundregeln fér om ledigheten beréattigar den
facklige fortroendemannen till att behalla sin [6n under ledigheten ar om
ledigheten beror pa fackligt arbete hanforligt till den egna arbetsplatsen. Detta
ska ges en ganska vid tolkning, som exempel kan namnas att deltagande i en
central tvisteférhandling som berdr den egna arbetsplatsen berattigar den
facklige fortroendemannen till att bibehalla sin 16n under ledigheten. Om daremot
ledigheten hanfor sig till mer allmént centralt fackligt arbete som
kollektivavtalsférhandlingar &r den facklige fortroendemannen inte beréttigad till
att bibehalla sin [6n. Rattigheten till ledighet med bibehallen I6n galler &ven om
den facklige fortroendemannen gar kurser som har direkt betydelse for
fértroendemannens uppdrag.
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Ratten till bibehallna lonevillkor innebar att den facklige fortroendemannen ska
bibehalla sin I6n som om han hade arbetat som vanligt. Om det beror pa
arbetsgivaren att det fackliga uppdraget inte kan utféras inom den ordinarie
arbetstiden eller pa den ordinarie arbetsplatsen ar den fackliga
foértroendemannen beréattigad till dvertidsersattning och i férekommande fall
reseersattning och traktamente.

Den lokala fackliga organisationen har tolkningsféretréde om arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen inte kunnat enas om ledigheten ska var betald
eller inte. Arbetsgivaren ar da skyldig att utbetala I6n till dess tvisten slutgiltigt har
avgjorts. Om den fackliga organisationen anvant sig av tolkningsforetradet pa ett
grovt oaktsamt satt kan Arbetsdomstolen besluta att fackféreningen ska ersatta
arbetsgivaren fér dennes kostnader.

Foretradsratt att kvarsta i anstallningen

Vid en driftsinskrénkning finns det en sarskild foretradesréatt for en facklig
fortroendeman att kvarsta i anstéllningen. For detta kravs att det &ar av sarkskild
betydelse for det fackliga arbetet att den facklige fortroendemannen far behalla
sin anstéllning. Som ett exempel kan ndmnas det arbete som en facklig
foértroendeman bedriver vid en driftsinskrankning. Det ar dock upp till den fackliga
organisationen att bedoma vilken betydelse olika fértroendeman har. Daremot
kravs det att det ar det fackliga arbetet pa arbetsplatsen som avses. Det kan inte
vara uppdrag utanfor arbetsplatsen som laggs till grund for att den fackliga
fortroendemannen undantas fran uppsagningen. Om den facklige
fortroendemannen inte kan behalla sin anstéallning med mindre &n att han maste
omplaceras kravs det att fértroendemannen har tillrdckliga kvalifikationer for de
nya arbetsuppgifterna.

Tolkningsforetrade

Om det uppkommer en tvist om den ratta innebérden av 88 1, 3, 4, 6, 7 eller 8
har den lokala fackliga organisationen rétt att lagga ett tolkningsforetrade som
innebéar att deras asikt galler till dess att Arbetsdomstolen andrar beslutet. Det &r
viktigt att notera att det ar den lokala fackliga organisationen som kan lagga ett
tolkningsforetrade, inte den enskilda fortroendemannen. Fran denna regel galler
tre undantag: Det forsta ar om den fackliga organisationen &r i ond tro. Ett tips for
arbetsgivare ar att vid den lokala dverlaggningen vara mycket tydliga i att
klargbra sin egen position och redogoéra for réattslaget for att minska den fackliga
organisationens mojlighet att hdvda att de var i god tro. Det andra fallet &r om det
fackliga tolkningsforetradet strider mot lagar eller myndighetsbeslut, da galler det
inte. Det tredje fallet ar att arbetsgivaren inte ar skyldig att respektera det fackliga
tolkningsforetradet om det dventyrar sakerheten pa arbetsplatsen. Om den
fackliga organisationen anvander tolkningsforetradet pa ett felaktigt satt kan de
démas att betala skadestand.

Tystnadsplikt

Nar det galler den facklige fértroendemannens tystnadsplikt foljer den av 21 8 i
Medbestdmmandelagen som séger att arbetsgivaren har rétt till en férhandling
dar de kan alagga den facklige fértroendemannen om att tystnadsplikt ska gélla
fér den mottagna informationen. Av 228 Medbestdmmandelagen féljer att en
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facklig fortroendeman har rétt att vidarebefordra sadan information till
styrelseledamot i sin fackliga organisation. Aven den som tar emot information i
denna egenskap omfattas i sddana fall av tystnadsplikten. Kommer parterna inte
overens vid en forhandling om att tystnadsplikt ska gélla kan fragan provas av
Arbetsdomstolen. Vid prévningen ska Arbetsdomstolen vaga intresset for den
fackliga organisationen att fora ut informationen till en storre krets mot den skada
som kan drabba arbetsgivaren eller en enskild medarbetare om informationen
sprids. Till dess att fragan ar provad galler en temporar tystnadsplikt.
Arbetstagarorganisationen har saledes inte nagot tolkningsforetrade i fragor om
tystnadsplikt. Om den fackliga fértroendemannen bryter mot tystnadsplikten
enligt Medbestammandelagens regler kan han domas till skadestand. En
arbetsgivare inom privat sektor har ocksa rétt att bedriva efterforskningar om vem
som har brutit mot tystnadsplikten da Regeringsformens meddelarskydd endast
géller i offentlig verksamhet.

Aven lagen om skydd for foretagshemligheter ar tillamplig pa fackliga
fortroendeméan. Om den facklige fortroendemannen ar anstélld i foretaget och
bryter mot lojalitetsplikten enligt lagen om skydd for féretagshemligheter ar
sanktionen inte bara skadestand utan dven uppsagning och avsked kan bli
konsekvensen av ett illojalt handlande.

Sanktioner

Bade arbetsgivare och arbetstagarorganisationen kan som tidigare har namnts
alaggas att betala skadestand om de bryter mot lagens regler. Huvudregeln for
arbetsgivare ar att om de bryter mot lagens regler ska de ersatta den uppkomna
skadan. Aven allméant skadestand kan utdémas. Om den facklige
fortroendemannen utsatts for en krankning i sitt fackliga arbete har han rétt till
skadestand enligt Medbestammandelagens regler.

Arbetstagarorganisationen kan ocksa alaggas skadestandansvar, men ett krav
for att det ska kunna ske ar att arbetstagarorganisationen insag eller
uppenbarligen borde ha insett att de handlat felaktigt. Det leder till att det kan
uppsta en situation dar arbetsgivaren far ratt i sjalva tvisten men att de inte far
tillbaka pengar som de har utbetalat pa felaktig grund. Arbetstagarorganisationen
kan ocksa drabbas av skadestand om den gldommer att anmala att ett fackligt
uppdrag har upphdrt

Tidsfrister

Vill nagon part krava skadestand maste kravet foras fram senast fyra manader
efter det att skadan uppkommit. Om nagon av parterna kallat till férhandling inom
denna tidsfrist ska den part som vill fa frdgan prévad av domstol vacka talan
senast inom 4 manader efter det att férhandlingen avlutats.

Tvister i domstol enligt Fortroendemannalagen handlaggs enligt Lagen om

rattegang i arbetstvister. En sarskild regel sager att mal enligt
Fortroendemannalagen ska handlaggas skyndsamt.
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