Anvisningar till
ANSTALLNINGSBEVIS FOR ETABLERINGSJOBB

Allméant
Observera att denna blankett endast kan anvandas for etableringsjobb.
Avtal om etableringsjobb kan traffas med IF Metall fér arbetare och med Unionen for tjansteman.

Senast den sjunde kalenderdagen efter det att arbetstagaren har borjat arbeta ska arbetsgivaren skriftligen informera
arbetstagaren om de flesta villkor som géller fér anstallningen. Blanketten Anstéliningsbevis for etableringsjobb kan anvan-
das for sddan information. For att undvika oklarheter om vad som 6éverenskommits rekommenderar vi dock att blanketten
Anstallningsbevis for etableringsjobb fylls i och undertecknas innan anstéllning ingas.

Mer information finns pa arbetsgivarguiden, www.teko.se.

Arbetsgivaren ska ocksa lamna skriftlig information nar anstallningsvillkoren dndras genom beslut av arbetsgivaren eller
genom 6verenskommelse med arbetstagaren. Information behéver inte ldmnas om andring som skett pa grund av lag eller
kollektivavtal. Den nya informationen ska ldmnas sa snart som mdjligt, dock senast den dag da andringen ska bdorja tillam-
pas och behéver endast avse de delar dar andring skett. Teko har tagit fram en enkel blankett for &ndring av anstallnings-
villkor.

Anvisningar

1. Ange arbetsplats eller, om det inte finns nagon fast eller huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utféras pa
olika platser eller att arbetstagaren sjalv far bestdmma sin arbetsplats.

2. Det ska endast anges en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yrkesbenadmning
eller tjanstetitel. Alltfér detaljerade befattningsuppgifter kan forsvara framtida omplaceringar.

3. Bade arbetsgivare och arbetstagare far saga upp anstallningen i fortid. Motparten ska underrattas tre veckor i forvag,
lampligen skriftligen. Arbetsgivare ska samtidigt med underrattelse varsla den lokala arbetstagarorganisationen. Arbets-
givare som inte gor det far betala 16n och statlig ersattning fér den tid som inte har iakttagits. Det gar inte att rattsligt
angripa en arbetsgivares beslut att avbryta etableringsjobbet for att det skulle strida mot anstaliningsskyddslagen eller
kollektivavtalet. Arbetsgivaren far dock inte agera foreningsrattskrankande eller bryta mot missgynnandeférbudet i
exempelvis diskrimineringslagen.

4. | férekommande fall ska arbetsgivaren informera arbetstagaren om rétt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgi-
varen. Informationsskyldigheten omfattar bara de fall nér det finns en réatt till utbildning. Sadana fall nar det ar upp till
arbetsgivaren att inom ramen for arbetsledningsratten bestdmma om arbetstagaren ska ges en utbildning eller inte
omfattas inte. Arbetsgivaren bor specificera under vilken tid arbetstagaren har ratt till angivna utbildningar.

5. Arbetsgivaren ska informera om allt skydd avseende social trygghet som tillhandahalls av arbetsgivaren. | begreppet
social trygghet innefattas socialférsakringen, arbetsléshetsférsakringen samt halso- och sjukvarden. Arbetsgivaren har
inte nagon skyldighet att upplysa om att arbetsgivaravgift har betalats in i det enskilda fallet. En arbetsgivare &ar dock
endast skyldig att informera om social trygghet i den man arbetsgivaren tillhandahaller detta skydd, till exempel genom
information om de kollektivavtalsbaserade formaner som en arbetstagare kan ha ratt till. Har anges vidare eventuella
aktuella lokala kollektivavtal eller nar en arbetsgivare valjer att tillhandahalla en arbetstagare till exempel en privat
tjanstepension eller sjukférsakring utan att det foljer av ett kollektivavtal. For rad i pensions- och forsakringsfragor,
kontakta Avtalat, www.avtalat.se.

6. En arbetsgivare ska enligt dataskyddsforordningen informera en anstalld om personuppgiftsbehandling. Teko rekom-
menderar att sadan information sker genom en policy om personuppgiftsbehandling. Information om denna ska lamnas
till arbetstagaren och bor bifogas anstallningsavtalet. Arbetsgivaren bor aven ha rutiner for hur aktuell personuppgifts-
policy halls tillganglig samt hur information om andring meddelas. Fér mer information och exempel pa sadan policy, se
information pa www.teko.se.



Anstallningsbevis for etableringsjobb

Bolag
Namn Org.nr.

Adress

Den anstillde

Namn Personnr (XXXX-XX-XX-XXXX)

Adress

Anstaliningsnr Arbetsplats'

Tilltradesdag

En anstallning med etableringsjobb blir rattsligt bindande nar anstallningsavtal har traffats och den enskilde fatt ratt till statlig ersattning.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
och yrkesbenamning eller tjanstetitel?

Anstallningsform

Visstidsanstallning enligt avtal om arbete i etableringsjobb.

Tidpunkt for att visstidsanstallningen ska upphéra
En anstéllning med etableringsjobb far avbrytas i fortid.*

Tillampligt kollektivavtal
D Tekoavtalet IF Metall |:| Teko Tjanstemannaavtal
Vidare géller svensk lag och avtal om arbete i etableringsjobb. Villkor for arbete utomlands langre tid &n fyra veckor ska redovisas separat.

Nedanstéende eller annan information enligt 6 c-e §§ LAS innebar inte nagon inskrénkning i arbetsgivarens ratt att andra anstallningsvillkoren.

Ingangslon
|:| Manadslon 7 563 kr (géller for ar 2024)

Lénen betalas ut manadsvis till angivet konto

Sysselsiattningsgrad och arbetstid, semester
Anstaliningen ugdr en heltidsanstalining om timmar per vecka
Antal betalda semesterdagar per ar: 25

Arbetstidens forlaggning inledningsvis

Om lokal eller individuell verenskommelse om arbetstidens férlaggning inte tréffas, meddelas férandring av den ordinarie arbetstidens forldggning pa
arbetsplatsen senast tva veckor i forvag. Detsamma galler for jourtid.

Regler for skiftbyte finns for arbetare i Tekoavtalet § 4 och for tjansteméan i Arbetstidsavtalet for tjansteman §§ 1 och 2.

Regler for vad som galler for ersattning for dvertids- eller mertidsarbete finns for arbetare i Tekoavtalet § 5 och for tjdnsteman i Tjanstemannaavtalet
§ 7 i Avtal om allmanna anstallningsvillkor och i § 3 i Arbetstidsavtal for tjansteman.
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Anstallningsbevis for etableringsjobb

Eventuell ratt till utbildning vid anstéllningens ingaende*

Information om socialt skydd som tillhandahalls av arbetsgivaren®
Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgift enligt socialavgiftslagen till staten samt betalar sjuklén enligt sjuklénelagen och géllande kollektivavtal.

Vidare tillhandahaller arbetsgivaren ytterligare socialt skydd enligt lag och kollektivavtal, sdsom avtalspension och utfylinad av foraldrapenning.
For mer information se www.avtalat.se.

Avbrytande/avslutning av etableringsjobb

Regler fér hur etableringsjobb kan uppdra, frister med mera finns i Avtal om arbete i etableringsjobb § 10-12 samt § 17-21.

Information enligt dataskyddsforordningen®

Dina personuppgifter hanteras enligt den vid bolaget vid varje tidpunkt gallande personuppgiftspolicyn. For nu aktuell policy, se bilaga.

Ovanstéende information mottagen den:

Bolagets underskrift Den anstalldes underskrift
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