Avtal om yrkesintroduktion

Féljande avtal galler mellan Industrifacket Metall och TEKO, Sveriges Textil- och
Modefdretag

§ 1 Avtalets syfte

Tekoindustrin star under de kommande aren infér en betydande
generationsvaxling som forstarker behovet av nya medarbetare. Arbetet stiller i
dag hogre krav pa teoretisk utbildning och pa kvalificerad yrkeserfarenhet &n
tidigare. Rekryteringsframjande atgarder ar darfor vasentliga for att sakra
industrins langsiktiga kompetensforsérjningsbehov. For att underlatta en effektiv
arbetslivsstart har parterna enats om att inféra en introduktionsperiod kallad
Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte &r att stimulera tekoféretagen att erbjuda
sérskilda introduktionsanstallningar at ungdomar fér att underlatta fér dem att
arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tilldmpningsomradet

Yrkesintroduktionsanstéllningar riktar sig till ungdomar under 25 ar som saknar
relevant yrkeserfarenhet.

Yrkesintroduktionsanstéllningar kan komma ifraga fér ungdomar som genomgatt
branschinriktad yrkesutbildning inom gymnasieskola eller liknande. De kan dven
komma ifrdga fér ungdomar som saknar motsvarande grundlaggande utbildning.

§ 3 Anstillning for yrkesintroduktion

Anstéllning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstallining enligt Tekoavtalet med
féljande sarskilda reglering.

Med st6d av lokal éverenskommelse kan anstéllningsavtal om yrkesintroduktion
ingas mellan arbetsgivare och anstalld. Yrkesintroduktionsanstalining kan ske
aven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstallda med foretradesratt till
ateranstalining. Parterna ar saledes 6verens om att yrkesintroduktionsanstélining
inte utgdr brott mot foéretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstéllning ska férenas med handledning och en
individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och utbildnings- och
introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstéllining ska gélla under viss tid. Anstaliningstiden far
uppga till 12 manader, med mdjlighet till fériangning i upp till 12 manader. En
sadan forlangning férutsatter stod i lokal Gverenskommelse eller lokalt
godkénnande. Yrkesintroduktionsanstallningen ar uppsagningsbar fran
arbetsgivaren och den anstéllde med en manads uppsagningstid. De yrkes-
introduktionsanstélida utgér vid uppségning pa grund av arbetsbrist en egen
turordningskrets.
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Vill den anstéllde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstaliningen inte ska

dverga i en tillsvidareanstallning pa sedvanliga villkor inom avtalsomradet, ska

besked om detta lamnas till motparten senast en manad innan den éverens-

komna tiden I6per ut.

| det fall en évergang fran yrkesintroduktionsanstallning till en tillsvidareanstéllning
innebar att en tidigare anstalld med foretradesratt till ateranstallning inte kan
prévas for ateranstalining fordrar évergangen en lokal 6verenskommelse. De
lokala parterna ska déarvid sarskilt beakta syftet med detta avtal.

§4 Lon

Under en yrkesintroduktionsanstallning tillampas manadslén. Manadslénen ska
uppga till Iagst 75 procent av minimilénen i Tekoavtalet.

§ 5 Ovrigt

| de fall yrkesintroduktionsanstéllningen inte leder till fortsatt anstalining vid
féretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas som innefattar uppgift om

anstallningstiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsanstéllde har
utfort. Intyget ska ocksa innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstéllde

sarskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och férhandlingar se till att
fel vid tillampningen rattas till och att avtalets syften fullféljs. Med hansyn till

avtalets syfte kan eventuella fel féoranleda skadestandsskyldighet vid klara och

allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna éverenskommelse galler tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid av
tre manader. Vid en uppséagning fran nagon av parterna kommer traffade lokala

6verenskommelser om visstidsanstallning vid yrkesintroduktion att vara giltiga till
dess pagaende visstidsanstéllningar om yrkesintroduktion l6pt ut.

Stockholm den 12 januari 2011
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| -
!
\ | i

| \ A

\ /
\J >~

HA’"ﬁders Weihe

Industrifacket Metall

"N A
\ CJL:\QJKUDL ~C

“Veli-Pekka Saikkala

—_—



