Anvisningar till exempel pa
BESKED OM ATT VISSTIDSANSTALLNING UPPHOR

OM EN VISSTIDSANSTALLNING AVSLUTAS VID DEN | FORVAG OVERENSKOMNA TIDPUNKTEN FINNS ENLIGT
GALLANDE KOLLEKTIVAVTAL INGET KRAV PA BESKED. DET AR VALFRITT ATT ANVANDA DENNA BLANKETT.
OBSERVERAATT DENNA BLANKETT INTE SKA ANVANDAS VID UPPSAGNING AV EN VISSTIDSANSTALLNING,
UTAN DEN AR ENDAST AVSEDD TILL DE TVA FALL SOM BESKRIVS | PUNKTEN 4 NEDAN.

Varje set bestar av tva blad: "Bolagets exemplar” och "Den anstalldes exemplar”. Den anstalldes exemplar ska 6verlamnas
personligen eller, om den anstallde inte kan antraffas, éverlamnas eller skickas pa annat satt. Den undre halvan av blanket-
ten "Bolagets exemplar” ar avsedd att fungera som journal 6ver arendets gang. Blanketten kan anvandas for bade arbetare
och tjnsteman.

Anvisningar

1.

10.

Med arbetsstélle avses bolagets interna adressbeteckning (avdelning).
Ange den anstalldes fullstandiga namn och postadress.

Ange den anstélldes personnummer samt eventuella anstallningsnummer och arbetsstélle, till exempel enhet eller
avdelning.

Anstallning for viss tid avser antingen viss pa forhand bestamd tid eller den tid som fordras for att avsluta det arbete an-
stallningen avser. Nar tiden 16pt ut upphdr anstaliningen utan uppsagning, savida inte arbetsgivaren och den anstallde
kommit 6verens om fortsatt anstallning. Det finns saledes inga regler om krav pa besked och varsel. Det ar dock lamp-
ligt att en visstidsanstalld som inte kommer att erbjudas fortsatt anstallning far besked om detta i sa god tid som mgjligt.

For tjansteman galler att visstidsanstallningen kan avslutas genom en skriftlig underrattelse under de forsta sex an-
stallningsmanaderna, se Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 3 mom 2. Anstallningen upphdr da en
manad efter underrattelsen.

Ange datum for anstéllningens upphérande enligt nagot av ovanstaende tva alternativ. Denna blankett ska endast
anvandas for ovanstaende situationer.

Notera sarskilt foljande: Blir det aktuellt att sdga upp pa grund av personliga skal eller arbetsbrist eller att avskeda en
medarbetare ska denna blankett inte anvandas.

En visstidsanstallning kan sagas upp i fortid endast om arbetsgivaren och den anstallde kommit éverens om det i
anstallningsavtalet. Upphdrande i fortid av visstidsanstallning utan éverenskommelse kan dven ske genom avskedan-
de, om den anstallde grovt asidosatt sina skyldigheter. For dessa fall ska andra blanketter fér uppsagning pa grund av
personliga skal eller arbetsbrist alternativt blankett fér avskedande anvandas.

Reglerna om foretradesratt till ateranstalining galler for den som ar visstidsanstalld och pa grund av arbetsbrist inte

far fortsatt anstéllning om aven dvriga forutsattningar ar uppfyllda, se Teknikavtalet IF Metall § 9 mom 2 och Teknikav-
talet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 3 mom 3. En férutsattning for att den anstallde ska kunna géra ansprak
pa foretradesratt ar att anstallningstiden uppgar till mer &n tolv manader under de senaste tre aren. Det kravs inte att
anstallningstiden &r sammanhangande. Observera vad som sags om berdkning av anstallningstid i 3 § anstallnings-
skyddslagen. Observera aven Teknikavtalet IF Metalls bestdmmelse i § 9 mom 2 st 4 och Teknikavtalet Unionen/Sveri-
ges Ingenjorer/Ledarnas bestdmmelse i § 3 mom 3 om att féretrddesratten inte kan goéras géllande i de fall den lokala
klubben inte vill traffa en lokal 6verenskommelse om visstidsanstallning som innebér att arbetstagaren skulle vara
anstalld i éver tolv manader under en tredrsperiod. Om férutsattningarna inte ar uppfyllda, ska kryssmarkering ske i den
undre rutan.

Om besked om att visstidsanstallning upphor éverlamnas personligen, bor den anstéllde uppmanas att skriva sin
namnteckning pa beskedet. Namnunderskriften innebar att den anstéllde har kvitterat mottagandet. Den innebar inte att
den anstéllde har godkant beskedet. Om den anstallde inte vill kvittera mottagandet ska beskedet anda dverlamnas. |
en sadan situation kan 6verlamnandet ske i vittnes narvaro.

Innebar beskedet en driftsinskrankning om minst fem anstéllda ska varsel Iamnas till Arbetsférmedlingen*. De varselti-
der som ska beaktas finns i 3 § framjandelagen. Varsel far enligt 6 § framjandelagen erséattas av skriftlig underréattelse
till Arbetsférmedlingen* samtidigt som férhandling enligt medbestdmmandelagen begéars. Ange datum och kryssmarke-

ra i rutan "ja”. Omfattar driftsinskrédnkningen farre an fem anstallda behéver varsel till Arbetsférmedlingen inte Idamnas.
Kryssmarkera i rutan "behdvs inte”.

Kryssmarkera tillampligt alternativ och anteckna datum fér éverlamnandet.

En forutsattning for foretradesratt ar att den anstallde anmalt ansprak pa foretradesratt. Den anstallde kan anmala sa-
dant ansprak redan vid beskedet eller inom nio manader efter det att anstallningen upphort. Anteckna datum for sadan
anmalan.

Om nyanstallning blir aktuell och tidigare anstallda kan ha foretrade ska férhandling enligt 11-14 §§ medbestdmmande-
lagen &ga rum innan anstallning sker. Detta behévs dock inte om en person har féretradesratt och denne blir anstalld.

Anteckna nar den anstallde erbjudits ateranstéallning och datum for erbjudandet.
Anteckna om den anstallde avbdjt eller antagit erbjudandet och datum fér avbdjandet eller antagandet.

* Blankett finns pa www.arbetsformedlingen.se



Besked om att visstidsanstallning upphor Bolagets exemplar

Bolag
Namn Org.nr.
Adress

Arbetsstélle, handlaggare av arendet’

Den anstéllde

Namn? Personnr3 (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress?

Anstaliningsnr Arbetsstélle®

Sista anstallningsdag*

Besked Vi far harmed lamna besked om att din visstidsanstallning upphor. Sista anstallningsdag framgar ovan.

Foretradesratt® I:l Med beaktande av reglerna i 25 § LAS och géllande kollektivavtal kan du inom nio manader fran det att din anstalining upphort gora géllande

foretradesratt till ny anstalining. Om du har ansprak pa sadan foretradesratt, ska du anmala detta till bolagets handléggare av uppségningsa-
rendet. Observera Teknikavtalet IF Metalls bestammelse i § 9 mom 2 st 4 samt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna § 3 mom 3
st 3 om att foretradesratten inte kan géras géllande i de fall den lokala klubben inte vill traffa en lokal dverenskommelse om visstidsanstéllining
som innebar att arbetstagaren skulle vara anstalld i Gver 12 respektive 24 manader under en trearsperiod.

|:| Du har inte foretradesratt till ny anstalining.

Ort den Besked mottaget den

Bolagets underskrift Den anstélldes underskrifts

Bolaget anteckningar

Varsel/underrattelse il I:l Behdvs inte Datum Anteckningar
Arbetsformedling’ I:l Ja
Besked® I:l Overlamnat personligen Datum Anteckningar
I:l Overlamnat pa annat sétt
Ansprak pa Ansprak anmalt, datum Anteckningar
foretradesratt®
Ateranstalining™ Férhandling enligt MBL, datum Erbjuden ateranstall- | Ateranstalining, Anteckningar
ning, datum datum

I:l avbojt I:l antagit

Ovriga anteckningar




Besked om att visstidsanstallning upphor Den anstilldes exemplar

Bolag
Namn Org.nr.
Adress

Arbetsstélle, handlaggare av arendet’

Den anstillde
Namn? Personnr3 (XXXX-XX-XX-XXXX)

Adress?
Anstaliningsnr Arbetsstélle®

Sista anstallningsdag*

Besked Vi far harmed lamna besked om att din visstidsanstallning upphor. Sista anstallningsdag framgar ovan.

Foretradesratt® I:l Med beaktande av reglerna i 25 § LAS och géllande kollektivavtal kan du inom nio manader fran det att din anstalining upphort gora géllande

foretradesratt till ny anstalining. Om du har ansprak pa sadan foretradesratt, ska du anmala detta till bolagets handléggare av uppségningsa-
rendet. Observera Teknikavtalet IF Metalls bestammelse i § 9 mom 2 st 4 samt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna § 3 mom 3
st 3 om att foretradesratten inte kan géras géllande i de fall den lokala klubben inte vill traffa en lokal dverenskommelse om visstidsanstéllining
som innebar att arbetstagaren skulle vara anstalld i Gver 12 respektive 24 manader under en trearsperiod.

|:| Du har inte foretradesratt till ny anstalining.

Ort den Besked mottaget den

Bolagets underskrift Den anstélldes underskrifts
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