TEKO

Anvisningar till
BESKED OM AVSKEDANDE

Allmént

Avskedande avser fall da den anstéllde grovt har asidosatt sina aligganden.

Varje set bestar av tva blad: "Foretagets exemplar” och "Den anstélldes exemplar”. Den anstélldes exemplar ska éverlam-
nas personligen eller, om den anstéllde inte kan antraffas, skickas i rekommenderat brev till den anstélldes senast kdnda
adress. Den undre halvan av blanketten "Foretagets exemplar” ar avsedd att fungera som journal éver avskedandearen-
dets gang. Blanketten kan anvandas vid avskedande av bade arbetare och tjansteman.

Anvisningar

1.

2
3.
4

11.

12.

Med tjanstestalle avses foretagets interna adressbeteckning (avdelningsbeteckning).
Ange den anstalldes fullstdndiga namn och postadress.
Ange den anstalldes personnummer samt eventuella anstallningsnummer och tjdnstestalle.

Vid avskedande tillampas inte uppsagningstid. Avskedandet sker den dag som den anstallde far besked om avskedan-
det. Om den anstéllde inte kan antraffas, ska beskedet skickas per post i rekommenderat brev till den anstéalldes senast
kanda adress. | sadant fall trader avskedandet i kraft tio dagar efter det att brevet lamnats till posten fér befordran. Sker
avskedandet i samband med semester trader avskedandet i kraft férsta dagen efter semesterns slut.

Ange avskedandedagens datum.

Om besked om avskedande 6verlamnas personligen, boér den anstéllde uppmanas att skriva sin namnteckning pa
beskedet. Namnunderskriften innebéar att den anstallde har kvitterat mottagandet. Den innebar inte att den anstallde
har godkéant avskedandet. Om den anstallde inte vill kvittera mottagandet, ska beskedet anda 6verlamnas. | en sadan
situation ar det lampligt att dverlamnandet sker i vittnes narvaro.

Minst en vecka fore tilltankt avskedande ska varsel lamnas till den anstalldes fackliga organisation. Detta galler aven
organisationer som saknar kollektivavtal (jfr 13 § medbestdmmandelagen). Ange genom kryssmarkering aktuell arbets-
tagarorganisation och anteckna datum for atgarden. Under "Anteckningar” kan t. ex. antecknas namn pa den person
som mottagit varsel. Observera att varsel ska vara skriftligt vid avskedande av tjansteman. Foér oorganiserade behdvs
inget varsel.

Minst en vecka fore tilltdnkt avskedande ska den anstallde underrattas om den planerade atgarden. Anteckna datum.
Den anstallde och dennes fackliga organisation har ratt till dverlaggning om tilltdnkt avskedande.

Overlaggning ska begaras inom en vecka efter det att varsel och underrattelse lamnats. Har éverlaggning begérts, far
avskedande inte verkstallas forran dverlaggningen avslutats.

Kryssmarkera lampligt alternativ och anteckna datum foér 6verlamnandet eller avsédndandet.

. Har motivering for avskedandet begarts, ska datum fér begaran och datum fér aviamnande av motivering antecknas.

Observera att det ar mycket viktigt att samtliga grunder fér avskedandet anges i motiveringen. Kontakta garna TEKO
for 1amplig formulering.

Anteckna om den anstéllde lAmnat underrattelse om avsikt att begara ogiltigférklaring vid domstol. Om den anstallde
lamnat sadan underrattelse ska datum fér underrattelsen anges.

Om den fackliga organisationen begar lokal férhandling ska datum for férhandlingsbegéaran noteras. Férhandling ska
begéaras senast inom en vecka efter det att beskedet har 6verlamnats. Anteckna dven datum for férhandling och datum
for forhandlingens avslutande.



TEKO

Besked om avskedande

Foretaget
Namn

Adress

Tjanstestélle, handlaggare av avskedandearendet'

Den anstallde
Namn?
Adress?

Anstéllningsnr®

Avskedandedag (sista anstaliningsdag)*

Tjanstestalle®

Foretagets exemplar

Org.nr.

Personnr? (XXXX-XX-XX-XXXX)

Avskedande

Du avskedas harmed fran din anstalining. Om du onskar skriftlig motivering for avskedandet, ska du snarast meddela detta till handlaggaren.

Fullféljdshan-
visning

Vill du gdra gallande vid domstol att avskedandet &r ogiltigt ska du underratta foretaget om det inom tva veckor efter det att du fatt detta besked.
(Om beskedet dversants till dig per rekommenderat brev anses mottagandet ha skett senast tio dagar efter det att brevet Idmnades till posten.) Har
inom n@mnda tid férhandling pakallats enligt MBL eller med stod av kollektivavtal ska talan vackas vid domstol inom tvé veckor efter det att forhand-
lingarna avslutades. | annat fall ska talan vackas vid domstol inom fyra veckor efter det att du fatt detta besked. Om du yrkar skadestand med stéd
av LAS, ska du underrétta foretaget om det inom fyra manader fran det att den skadegérande handlingen foretogs. Har inom namnda tid férhandling
pakallats enligt MBL eller med stdd av kollektivavtal ska talan véckas inom fyra manader efter det att férhandlingarna avslutades. | annat fall ska
talan vackas inom atta manader fran det att den skadegdrande handlingen féretogs. Har ovanstaende inte iakttagits ar din talan forlorad.

Ort

den

Besked om avskedandet mottaget den

Féretagets underskrift

Den anstélldes underskrift®

Foretagets anteckningar

Varsel till arbetstagar- I:l IF Metall I:l Ledarna Datum Anteckningar
organisationen® |:| Ui |:| At
nionen nna
I:l Sveriges Ingenjorer
Underrattelse till den Datum Anteckningar
anstallde’
Overlaggning® I:l med anledning av varsel Begérd, datum Overlaggning, datum | Anteckningar
I:l med anledning av underrattelse Begard, datum Overlaggning, datum | Anteckningar
Avskedande® I:l Overldmnad personligen Datum Anteckningar
I:l Skickad i rekommenderat brev
Skriftlig motivering™ Motivering Motivering lam- Anteckningar
begérd, datum nad, datum
Underréttelse fran den | Ldmnad, datum Anteckningar
anstallde™
Lokal férhandling Forhandling Forhandling, Forhandling avslutad, Anteckningar
begérd, datum datum datum

Ovriga anteckningar




TEKO

Besked om avskedande

Foretaget
Namn
Adress

Tjanstestélle, handlaggare av avskedandearendet'

Den anstillde
Namn?

Adress?
Anstéllningsnr®

Avskedandedag (sista anstaliningsdag)*

Tjanstestalle®

Org.nr.

Personnr? (XXXX-XX-XX-XXXX)

Den anstélldes exemplar

Avskedande Du avskedas harmed fran din anstalining. Om du onskar skriftlig motivering for avskedandet, ska du snarast meddela detta till handlaggaren.

Fullfolidshan- | Vill du gora géllande vid domstol att avskedandet &r ogiltigt ska du underrétta foretaget om det inom tva veckor efter det att du fatt detta besked.
visning (Om beskedet dversants till dig per rekommenderat brev anses mottagandet ha skett senast tio dagar efter det att brevet Idmnades till posten.) Har
inom n@mnda tid férhandling pakallats enligt MBL eller med stod av kollektivavtal ska talan vackas vid domstol inom tvé veckor efter det att forhand-
lingarna avslutades. | annat fall ska talan vackas vid domstol inom fyra veckor efter det att du fatt detta besked. Om du yrkar skadestand med stéd
av LAS, ska du underrétta foretaget om det inom fyra manader fran det att den skadegérande handlingen foretogs. Har inom namnda tid férhandling
pakallats enligt MBL eller med stdd av kollektivavtal ska talan véckas inom fyra manader efter det att férhandlingarna avslutades. | annat fall ska
talan vackas inom atta manader fran det att den skadegdrande handlingen féretogs. Har ovanstaende inte iakttagits ar din talan forlorad.

Ort den

Besked om avskedandet mottaget den

Féretagets underskrift

Den anstélldes underskrift®
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