Anvisningar till
INFORMATION TILL ARBETSTAGARE SOM SKA ARBETA UTOMLANDS

Allmént

Om en arbetstagare sdnds utomlands for att arbeta ldngre &n fyra pa varandra f6ljande veckor
ska arbetsgivaren fére avresan ldamna féljande skriftliga information till arbetstagaren i
enlighet med 6 d § lagen om anstéllningsskydd:

1. vilket land eller vilka ldnder som arbetet ska utféras i och anstéliningstiden utomlands,
2. den valuta som I6nen ska betalas i,
3. de kontanterséttningar och naturaférmaner som féljer av arbetet, i forekommande fall, och

4. om erséttning féor hemresa betalas ut och, om sé &r fallet, villkoren fér hemresa.

Vid arbete utomlands dér arbetstagaren utstationeras inom EU, EES och Schweiz enligt 23 § utstationeringslagen ska infor-
mationen dessutom innehélla uppgifterna i andra delen av denna blankett:

1. Den erséttning och andra villkor som blir tillampliga enligt 23 § utstationeringslagen, det vill sGga sédan erséttning som
ingér i den sé kallade harda kdrnan enligt artikel 3.1 i utstationeringsdirektivet; ndmligen de arbets- och anstéllningsvillkor
som en utstationerad arbetstagare har rétt till enligt vardlandets bestdmmelser i bland annat lagar eller andra forfattningar
eller i kollektivavtal eller skiliedomar som férklarats ha allmén giltighet.

2. Ytterligare erséttning som hér ihop med utstationeringen och regler om erséttning for utgifter for till exempel resa till och
fran vardlandet, kost och logi, i férekommande fall.

3. Det ska anges en lank till védrdlandets officiella nationella webbplats i enlighet med artikel 5.2 i utstationeringsdirektivet.
Lank till detta finns p4 kommissionens hemsida; https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=726&langld=en

Mer information finns &ven pa Arbetsmiljéverkets hemsida https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-ar-
betskraft-i-sverige/utstationering/

De uppgifter som avses i andra stycket 2 och tredje stycket 1 far, om det ar lampligt, Idmnas i form av hdnvisningar till be-

stdmmelser i lagar, andra férfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa frégor. Det racker inte att generellt hanvisa till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, utan hanvisningarna ska goras till specifika bestammelser i regelverken.

Det kravs inte att den anstéllde skriver under att den mottagit informationen, men fér den som vill finns méjligheten att sakra
att den anstallde tagit del av informationen. Det &r annars bra att géra en egen notering om hur informationen har skett, om
det ar genom till exempel e-post, brev eller éver har dverlamnas personligen.

Kontakta din regionala radgivare eller TEKO:s jour for radgivning i specifika fragor, telefon 08-782 08 80.
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Information till arbetstagare som ska arbeta utomlands

Bolag
Namn Org.nr.

Adress

Den anstallde
Namn Personnr (XXXX-XX-XX-XXXX)

Adress

Del 1. Arbete utomlands ldngre an fyra pa varandra foljande veckor:

1. Vilket land eller vilka lander som arbetet ska utforas i och anstallningstiden utomlands.

2. Den valuta som I6nen ska betalas i eller motsvarande bestammelse.

3. De kontanterséattningar och naturaférmaner som foljer av arbetet, i forekommande fall.

4. Om erséttning for hemresa betalas ut och, om sa ar fallet, villkoren fér hemresa.

Del 2. Vid utstationering enligt 23 § utstationeringslagen.
1. Den erséttning och andra villkor eller bestdmmelser som blir tillampliga enligt 23 § utstationeringslagen.

2. Ytterligare ersattning som hor ihop med utstationeringen och regler om ersattning for utgifter for resa, kost och logi, i forekommande fall.

3. En lank till vardlandets officiella nationella webbplats.

Ort Datum

Bolagets underskrift Den anstélldes underskrift
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