Anvisningar till
INFORMATION OM ANDRINGAR | ANSTALLNINGSVILLKOR

Allmént

Arbetsgivaren ska lamna skriftlig information nar anstallningsvillkoren andras genom beslut av arbetsgivaren eller genom
overenskommelse med arbetstagaren. Information behdver inte lamnas om andring som skett pa grund av lag eller kollektiv-
avtal. Den nya informationen ska lamnas sa snart som mdjligt, dock senast den dag da andringen ska bodrja tillampas och
behodver endast avse de delar dar andring skett. Det racker med ett enkelt skriftligt besked om andringen. Det kravs inte
nagot nytt anstallningsbevis.

Det kravs inte att den anstéllde skriver under att den mottagit informationen, men fér den som vill finns méjligheten att sakra
att den anstallde tagit del av informationen. Det ar annars bra att géra en egen notering om hur informationen har skett, om
det ar genom till exempel e-post, brev eller 6ver har dverlamnas personligen.



Andringar i anstillningsvillkor

Bolag
Namn Org.nr.

Adress

Den anstillde

Namn Personnr (XXXX-XX-XX-XXXX)

Adress

Andringar i anstillningsvillkor

Andringarna bérjar galla den _

Bolagets underskrift Den anstélldes underskrift
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