Anvisningar till
SKRIFTLIGT SVAR TILL ARBETSTAGARE SOM BEGAR
TILLSVIDAREANSTALLNING ELLER HOGRE SYSSELSATTNINGSGRAD

Allmant
Enligt 6 h § anstaliningsskyddslagen galler foljande:

Om en arbetstagare med tidsbegransad anstallining begar en annan anstallningsform eller en hégre sysselsattningsgrad,
eller om en arbetstagare som ar anstalld tills vidare begar en hogre sysselsattningsgrad, ska arbetsgivaren lamna ett skrift-
ligt svar till arbetstagaren inom en manad efter begaran. | det skriftliga svaret ska skalen for arbetsgivarens stallnings-
tagande anges. Det finns inte nagra krav pa hur skalen ska vara formulerade eller vilka omstandigheter som ska anges.

En foérutsattning for att arbetstagaren ska ha réatt till ett skriftligt svar ar att han eller hon nar begaran goérs har varit anstalld
hos arbetsgivaren i sammanlagt minst sex manader.

Om arbetstagaren goér en ny begaran inom tolv manader fran den senaste begaran ar arbetsgivaren inte skyldig att Iamna
ett skriftligt svar.

Det kravs inte att den anstéllde skriver under att den mottagit informationen, men fér den som vill finns méjligheten att sakra
att den anstallde tagit del av informationen. Det &r annars bra att géra en egen notering om hur informationen har skett, om
det ar genom till exempel e-post, brev eller éver har dverlamnas personligen.

Kontakta din regionala radgivare eller TEKO:s jour for radgivning i specifika fragor, telefon 08-782 08 80.



Skriftligt svar till arbetstagare som begar tillsvidareanstallning eller hogre
sysselsattningsgrad

Bolag
Namn Org.nr.

Adress

Den anstiéllde

Namn Personnr (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress

Begéran om tillsvidareanstallning eller hgre sysselséttningsgrad mottagen den:

Bolagets svar:

Majlighet ill tillsvidareanstallining finns finns inte
Majlighet till hogre sysselsattningsgrad  finns finns inte
Motivering

Ort Datum

Bolagets underskrift Den anstélldes underskrift
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