Anvisningar till
BESKED OM UPPSAGNING PA GRUND AV PERSONLIGA SKAL

Allmant
Uppséagning pa grund av personliga skal avser fall dar den anstéllde inte motsvarar arbetets krav eller misskéter sig.

Varje set bestar av tva blad: "Foretagets exemplar” och "Den anstélldes exemplar”. Den anstalldes exemplar ska over-
lamnas personligen eller, om den anstéllde inte kan antraffas, skickas i rekommenderat brev till den anstalldes senast
kanda adress. Den undre halvan av blanketten "Foretagets exemplar” &r avsedd att fungera som journal éver uppsag-
ningsarendets gang. Blanketten kan anvandas vid avskedande av bade arbetare och tjansteman.

Anvisningar

1.

10.

1.

12.

13.

Med tjanstestélle avses foretagets interna adressbeteckning (avdelningsbeteckning).
Ange den anstélldes fullstdndiga namn och postadress.

Ange den anstélldes personnummer samt eventuella anstallningsnummer och tjanstestalle, t.ex. enhet
eller avdelning.

Vid uppsagning av arbetare galler uppsagningstiderna i 11 § anstéllningsskyddslagen.

Vid uppsagning av tjansteman géller de uppsagningstider som aterfinns i § 12 Tjanstemannaavtalet TEKO -
Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer.

Uppséagningstiden borjar I6pa fr.o.m. den dag den anstallde far besked om uppsagning.

Om den anstéllde inte kan antraffas ska besked om uppséagning skickas per post i rekommenderat brev till den
anstalldes senast kdnda adress. | saddant fall borjar uppséagningstiden I6pa tio dagar efter det att brevet lamnats
till posten for befordran. Sker uppségning i samband med semester, bdrjar uppsagningstiden att I6pa fr.o.m. férsta
dagen efter semesterns slut. Rédkna fram och ange datum for sista anstéliningsdag.

Om besked om uppsagning dverlamnas personligen bor den anstéllde uppmanas att skriva sin namnteckning pa
beskedet. Namnunderskriften innebar att den anstallde har kvitterat mottagandet. Den innebar inte att den anstall-
de har godkant avskedandet. Om den anstallde inte vill kvittera mottagandet ska beskedet anda dverldmnas. | en
sadan situation bor éverlamnandet ske i vittnes narvaro.

Minst tva veckor fore uppsagning ska varsel lamnas till den anstélldes fackliga organisation. Detta galler aven
organisationer som saknar kollektivavtal (jfr 13 § medbestdmmandelagen). Ange genom kryssmarkering aktuell
arbetstagarorganisation och anteckna datum for atgarden.

Under "Anteckningar” kan t. ex. antecknas namn pa den person som mottagit varsel.

Observera att varsel ska vara skriftligt vid avskedande av tjansteman.

Minst tva veckor fére uppsagningen ska den anstallde underrattas om den planerade
atgarden. Anteckna datum.
Den anstéllde och dennes fackliga organisation har réatt till dverlaggning om tilltdnkt avskedande.

Overlaggning ska begaras inom en vecka efter det att varsel och underrattelse lamnats.
Har dverlaggning begéarts far avskedande inte verkstallas forran dverlaggningen avslutats.

Kryssmarkera lampligt alternativ och anteckna datum fér éverlamnandet eller avséndandet.

Har motivering fér uppsagning begérts ska datum for begaran och datum fér avidmnande av motivering antecknas.
Observera att det &r mycket viktigt att samtliga grunder fér uppsagningen anges i motiveringen. Kontakta garna
TEKO for lamplig formulering.

Anteckna om den anstéllde [dAmnat underrattelse om avsikt att begara ogiltigférklaring vid domstol. Om den
anstallde lamnat underrattelse ska datum fér underrattelsen anges.

Om den fackliga organisationen begar lokal férhandling ska datum fér férhandlingsbegéran antecknas. Férhandling
ska begaras senast inom tva veckor efter det att beskedet har éverlamnats. Anteckna &ven datum for férhandling
och datum for férhandlingens avslutande.



Foretagets exemplar

Besked om uppsagning pa grund av personliga skal

Foretag
Namn

Adress

Organisationsnummer

Tjanstestélle, handlaggare av uppségningsarendet !

Mottagare
Namn

Adress?

Personnummer ® (XXXX-XX-XX-XXXX)

Tjanstestélle 3

Anstaliningsnummer 3

Uppségningstid * Sista anstaliningdag

Uppséagning Du s&gs harmed upp fran din anstalining pa grund av personliga skal. Uppségningstid och sista anstéllningsdag framgar ovan. Om du
onskar skriftlig motivering for uppsagningen, ska du snarast meddela detta till handlaggaren. Du har ingen foretradesrétt till ateranstall-
ning.

Fullféljds- Vill du géra gallande vid domstol att uppsagningen ar ogiltig ska du underratta foretaget om det inom tva veckor efter det att du fatt detta

hénvisning besked. (Om beskedet skickats till dig genom rekommenderat brev anses mottagandet ha skett senast tio dagar efter det att brevet

lamnades till posten.) Har inom ndmnda tid férhandling pakallats enligt MBL eller med stdd av kollektivavtal ska talan vackas vid domstol
inom tva veckor efter det att forhandlingarna avslutades. | annat fall ska talan vackas vid domstol inom fyra veckor efter det att du fatt
detta besked. Om du yrkar skadestand med stod av LAS, ska du underrétta foretaget om det inom fyra manader fran det att den skade-
gdrande handlingen foretogs. Har inom ndmnda tid forhandling pakallats enligt MBL eller med stod av kollektivavtal ska talan vackas inom
fyra manader efter det att forhandlingarna avslutades. | annat fall ska talan vackas inom atta manader fran det att den skadegorande
handlingen foretogs. Har ovanstaende inte iakttagits &r din talan forlorad.

Féretagets underskrift

Den anstélldes underskrift ©

den Besked om uppsagning mottaget den
Foretagets anteckningar
Varsel till arbetstagar- 7 | IF Metall [ Ledarna Datum Anteckningar
organisationen [ Unionen |:|Sveriges Ingenjorer
[CJAnnan
Underréattelse till den 8 | Datum Anteckningar

anstallde

Overlaggning 9 | [J med anledning av varsel Begard, datum Overlaggning, | Anteckningar
datum
[ med anledning av underrattelse Begérd, datum Overlaggning, | Anteckningar
datum
Uppsagningsbesked 10 [Céverlamnat personligen Datum Anteckningar

[CIskickat i rekommenderat brev

Skriftlig motivering

11 | Motivering begérd,
datum

Motivering ldmnad,
datum

Anteckningar

Underrattelse fran
den anstallde

12 | Lamnad, datum Anteckningar

Lokal férhandling

13 | Forhandling begard,
datum

Forhandling, datum | Férhandling avslutad, datum Anteckningar

Ovriga anteckningar




Anstallds exemplar
Besked om uppsagning pa grund av personliga skal

Foretag
Namn Organisationsnummer

Adress

Tjanstestélle, handlaggare av uppségningsarendet !

Mottagare
Namn
Adress?
Personnummer 3 (XXXX-XX-XX-XXXX) Anstallningsnummer 3
Tjénstestalle * Uppségningstid 4 Sista anstéllningdag
Uppséagning Du s&gs harmed upp fran din anstalining pa grund av personliga skal. Uppségningstid och sista anstéllningsdag framgar ovan. Om du
onskar skriftlig motivering for uppsagningen, ska du snarast meddela detta till handlaggaren. Du har ingen foretradesrétt till ateranstall-
ning.
Fullféljds- Vill du géra gallande vid domstol att uppsagningen ar ogiltig ska du underratta foretaget om det inom tva veckor efter det att du fatt detta
hénvisning besked. (Om beskedet skickats till dig genom rekommenderat brev anses mottagandet ha skett senast tio dagar efter det att brevet
lamnades till posten.) Har inom ndmnda tid férhandling pakallats enligt MBL eller med stdd av kollektivavtal ska talan vackas vid domstol
inom tva veckor efter det att forhandlingarna avslutades. | annat fall ska talan vackas vid domstol inom fyra veckor efter det att du fatt
detta besked. Om du yrkar skadestand med stod av LAS, ska du underrétta foretaget om det inom fyra manader fran det att den skade-
gdrande handlingen foretogs. Har inom ndmnda tid forhandling pakallats enligt MBL eller med stod av kollektivavtal ska talan vackas inom
fyra manader efter det att forhandlingarna avslutades. | annat fall ska talan vackas inom atta manader fran det att den skadegorande
handlingen foretogs. Har ovanstaende inte iakttagits &r din talan forlorad.
Féretagets underskrift Den anstalldes underskrift ©

den Besked om uppsagning mottaget den
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