Anvisningar till
ERBJUDANDE OM TILLSVIDAREANSTALLNING ENLIGT UTHYRNINGSLAGEN/
HUVUDAVTALET*

Allmént

Ett kundfoéretag som har haft en person inhyrd och den personen har varit placerad vid samma driftsenhet under 24
manader under en 36-manadersperiod, behdver antingen lamna ett erbjudande om tillsvidareanstallning, alternativt betala
en kompensationsersattning som motsvarar tva, eller for arbetare tre, manadsloner. Placeringstiden behdver inte ha varit
sammanhangande utan kan ha varit uppdelad pa flera perioder inom ramtiden.

Ingas ett avtal upphdr utan sarskild atgard den inhyrdes anstéllning hos bemanningsféretaget nar anstaliningen hos
kundféretaget tilltrads.

Anvisningar

1. Erbjudandet ska lamnas nar arbetstagaren har kvalificerat sig for ett erbjudande genom att placeringstiden har natt upp
till den angivna tidsgrénsen, eller senast en manad darefter.

2. Anstallningen maste inte tilltradas i direkt anslutning till 24-manadersgransen. Erbjudandet kan i normalfallet aven avse
ett tilltréde som ligger nagra manader framat i tiden. Det far daremot inte vara fraga om en oskaligt lang tid fram till
tilltradet.

3. Har anges formaner som arbetsgivaren kommer att tillhandahalla inom ramen fér den nya tjansten. Exempel pa
férmaner som detta kan avse ar tjanstebil, individuella férsakringar sdsom privat pensions- eller sjukvardsforsakring,
prenumerationer, och tjanstebostad.

4. Notera att om den anstéllde ska var dvertidsavldst och darigenom kompenseras med extra semesterdagar, bor det lagre
antalet semesterdagar anges. Separat 6verenskommelse om 6vertidsavldsen far traffas med den anstallde, se TEKOs
sarskilda blankett harom.

5. Kundforetaget far bestdmma inom vilken tid som den inhyrde maste svara pa erbjudandet, dock maste den inhyrde ha
fatt skaligt radrum for att ta stallning till erbjudandet. En veckas svarstid fran mottagandet ar normailt tillrackligt.

6. Ett anstallningsavtal har ingatts i och med att den inhyrde accepterar erbjudandet.

7. Om den inhyrde tackar ne;j till erbjudandet kan inhyrningen fortsatta och nagon ny placeringstid raknas inte.

Kontakta din regionala radgivare eller TEKO:s jour for radgivning i specifika fragor, telefon 08-782 08 80. Ytterligare
information om reglerna kring uthyrning finns pa TEKO:s Arbetsgivarguide, se www.teko.se.

*

For tjansteman regleras skyldigheten att Iamna ett anstéallningserbjudande i uthyrningslagen och for arbetare framkommer denna
skyldighet av Huvudavtalet.



Erbjudande om tillsvidareanstallning enligt uthyrningslagen/Huvudavtalet

Bolag
Namn Org.nr.

Adress

Den anstillde
Namn Personnr (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress

Anstaliningsnr

Du erbjuds nedanstaende tillsvidareanstalining eftersom du den varit placerad vid samma driftsenhet under 24 manader under en
36-manadersperiod'.

Befattning och avdelning

Placeringsort Tilltradesdag?

Anstéllningsvillkor

Lén och andra férmaner

C manadsion kr 1 Timisn kr
D Eventuella rérliga delar

Eventuella andra 16neférmaner®

Hur ofta och pa vilket satt [6n betalas ut

Sysselséttningsgrad

[ Hettia ] Dettid %

Antal betalda semesterdagar per ar vid fullt intjanande* Arbetstidens langd per arbetsdag eller arbetsvecka
Ovrigt

Tillampligt kollektivavtal &r.

Besked
Vi vill ha ditt besked huruvida du accepterar erbjuden tillsvidareanstallning snarast, dock senast den®

Om du tackar ja till erbjudandet kommer ett anstaliningsbevis att upprattas med tilkommande villkor som galler for anstallningsforhallandet.

|:| Jag tackar JA till erbjudandet®. |:| Jag tackar NEJ till erbjudandet’.

Information enligt dataskyddsférordningen
Dina personuppgifter hanteras enligt den vid bolaget vid varje tidpunkt géllande personuppgiftspolicyn.

Detta dokument har uppréttats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt.

Datum Ort

Arbetsgivarens underskrift Den anstalldes underskrift
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