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Foraldraledighet

Foraldraledighet handlar om foraldrars ratt att var lediga fran sitt arbete for
att vara hemma och ta hand om sina barn. Den lag som reglerar denna ratt
ar foraldraledighetslagen som tradde i kraft den 1 juli 1995. Vissa nya regler
som ytterligare har starkt den anstéalldes ratt att bestamma hur ledigheten
ska forlaggas har tillkommit efter det att lagen tradde ikraft men i huvudsak
galler 1995 ars lag.

Kvalifikationsregler

For att omfattas av lagens regler kravs forutom att vara foralder att arbetstagaren
ar den som har hand om barnet. Samma ratt som en biologisk foralder har en
foralder som adopterar ett barn. Ratten till foraldraledighet tillkommer aven
personer som har den rattsliga vardnaden och den som stadigvarande
sammanbor med en foralder under forutséttning att arbetstagaren ar eller har
varit gift med eller har eller har haft barn med denna féralder. Tidigare gallde en
kvalifikationstid att den anstallde var tvungen att ha varit anstalld minst sex
manader fore foraldraledigheten. Den regeln har dock tagits bort och fran den 1
juli 2006 har en anstalld ratt att var foraldraledig med eller utan erséttning fran
den forsta anstallningsdagen.

Mammaledighet

En anstélld kvinna har rétt till mammaledighet i samband med nedkomsten.
Foraldraledighetslagen ger kvinnan ratt att vara ledig sju veckor fére och sju
veckor efter den planerade nedkomsten. Kvinnliga anstéallda har ocksa ratt att
vara lediga for att amma sitt barn.

Hel ledighet

Oavsett om en foralder har ratt till foraldrapenning eller inte har fordldern ratt att
vara helt ledig fran sitt arbete for att varda barnet tills barnet ar 18 manader
gammalt. Efter det att barnet ar 18 manader gammalt har foraldern rétt till hel
ledighet sa lange foraldern uppbar hel foraldrapenning. Sadan ersattning utges
under hogst 480 dagar men vid flerbarnsfodslar forlangs tiden med 180 dagar per
barn. Vid adoption beraknas tiden fran den tidpunkt barnet har kommit i
foraldrarnas vard om det inte ar fraga om adoption av sitt eget eller makes barn,
da galler samma regler som for biologiska foraldrar. Foraldrarna avgor sjalva vem
av féraldrarna som ska utnyttja féraldraledigheten med undantag for
"pappadagarna” som inskranker féraldrarnas ratt att disponera 60 dagar av de
totalt 480 dagarna. Om den ene av foraldrarna saknar rétt till féraldrapenning har
dock den andra rétt att ta ut samtliga 480 dagar.

Delledighet med foraldrapenning

Om en foralder uppbar ersattning enligt lagen om allméan férsakring pa deltid har
han motsvarande rétt till forkortad arbetstid. Ledigheten kan alltsa vara pa 75
procent, 50 procent, 25 procent eller 12,5 procent av vad en heltidsanstalld pa
den arbetsplatsen arbetar.

Delledighet utan foraldrapenning
Om en foralder inte uppbar ersattning enligt lagen om allman férsakring har han
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ratt till en arbetstidsférkortning med som mest 25 procent av en
heltidsanstallning. Detta galler till och med det ar da barnet fyller atta ar eller tills
det ar barnet slutat forsta klass i grundskolan

Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Nar en arbetstagare far tillfallig foraldrapenning enligt lagen om allméan forsakring
har han alltid ratt att vara ledig enligt foraldraledighetslagen. Tillfallig
foraldrapenning utges i flera olika situationer. Det vanligaste fallet da tillfallig
foraldrapenning utges ar vid sjukdom eller smitta hos barnet eller da barnets
ordinarie vardnadshavare ar sjuk. Ledighet med tillfallig foraldrapenning kan
ocksa utga nar den andre foraldern gor lakarbesok med ett annat av familjens
barn. Tillfallig foraldrapenning utgar med 60 dagar plus 60 dagar alltsa totalt 120
dagar per ar och barn under forutsattning att barnet inte fyllt tolv ar, for
handikappade barn tills dess att barnet fyller 16 ar. Efter de forsta 60 dagarna
kan dock inte tillfallig foraldrapenning utges for ordinarie vardnadshavares
sjukdom.

Vid barnets fodelse har fadern ratt att vara ledig i tio dagar per barn samtidigt
som modern uppbéar foraldrapenning. Fadern maste ta ut de tio dagarna inom 60
dagar fran barnets fodelse. De tio dagarna kan ges till annan &n foralder vid
tillfallen da fadern ar okand eller saknar mojlighet att ta ut dagarna eller da fadern
ar avliden. En forutsattning for att ndgon annan ska kunna ta ut de tio dagarna ar
att fadern inte tagit ut dagarna.

Anmaélan om ledighet

En arbetstagare som vill vara foraldraledig ska senast tvdA manader fore det
datum han vill vara ledig anmala det till sin arbetsgivare. Om det av nagon
anledning inte har varit mojligt att anmala foraldraledigheten tva manader fore
ska anmalan ske snarast mgjligt. Arbetstagaren ska i sin anméalan ange hur lang
tid han ska vara ledig. Tvamanadersregeln galler inte vid anmalan om ledighet
med tillfallig foraldrapenning, da galler istallet att den ska anmaélas senast en
vecka i forvag om det inte galler sjukdom eller smitta da ingen anmalningstid alls
foreligger.

Ledighetsperioder vid hel ledighet

Vid hel ledighet far ledigheten forlaggas i hogst tre perioder varje kalenderar. En
period kan vara kort. Den minsta lAngden ar endast en dag. Om ledigheten I6per
Over ett arsskifte raknas ledighetsperioden till det ar ledigheten paborjades.
Andras ledighetens forlaggning eller om den anstéllde vill &ndra fran hel ledighet
till delledighet raknas det som en ny period. Den enda gangen en ny period inte
anses pabdrjad ar om ledigheten har brutits genom sjukdom, semester eller om
tillfallig foraldrapenning utgatt. Om arbetsgivaren begar att den anstallde ska
avbryta ledigheten for att arbeta en kortare tid anses inte heller perioden bruten.

Ledighetens forlaggning vid hel ledighet

Grundregeln nar det galler forlaggningen av hel ledighet ar att arbetstagaren har
réatt till ledighet de dagar han begar. Arbetstagaren har dock en skyldighet att
samrada med arbetsgivaren. Arbetstagaren ska efter samradet ta ut ledigheten
pa ett sddant satt att arbetsgivarens verksamhet kan fortga utan pataglig
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stérning. Detta galler om det da inte uppkommer olagenhet for arbetstagaren.
Om arbetsgivarens verksamhet utsétts for stora pafrestningar kan det kravas att
arbetstagaren forlagger ledigheten pa annan tid men det far inte heller innebara
olagenheter for arbetstagaren.

Ledighetens forlaggning vid delledighet

Om arbetstagaren vill vara ledig pa deltid och alltsa forkorta sin arbetstid far
ledigheten spridas 6ver veckans samtliga dagar eller forlaggas till en eller flera
dagar. Arbetstagaren ska samrada med arbetsgivaren som darefter ska forlagga
ledigheten i enlighet med arbetstagarens énskemal om det inte medfor pataglig
storning for arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren far dock inte mot
arbetstagarens vilja férlagga arbetstiden pa annat satt an att fordela den pa alla
arbetsveckans dagar. Ledigheten far da endast ligga i borjan eller i slutet pa
arbetsdagen. Om arbetsgivaren forlagger ledigheten pa nagot annat séatt an det
som arbetstagaren dnskat ska saval arbetstagaren som arbetstagarens fackliga
organisation underrattas om beslutet. Detta ska ske senast tva veckor fore
ledigheten paborjas om det ar mojligt.

Atergéng i arbete

Om en arbetstagare vill aterga till arbetet och saledes avbryta sin ledighet har
han ratt till det. Innan arbetstagaren kan aterga till arbetet ska han anmala det till
arbetsgivaren som da har mojlighet, om ledigheten skulle paga langre an en
manad, att skjuta upp arbetstagarens atergang till arbetet en manad.

Férbud mot missgynnande

Det ar forbjudet att missgynna arbetstagaren pa grund av att han har utnyttjat sin
ratt att vara foraldraledig. Forbudet att missgynna foraldralediga har utokats den
1 juli 2006 och omfattar rekrytering, anstéllning, beslut om befordran och beslut
om att ga viss typ av utbildning.

Vidare far en foraldraledig inte missgynnas vid uppsagningar eller omplaceras pa
grund av foraldraledigheten. Likasa ska arbetsgivaren nar han leder och fordelar
arbetsuppgifter inte missgynna foréldralediga. En féraldraledig ska ha samma
I6neutveckling som om han hade arbetat vilket innebar att den som tidigare har
haft en bra lIoneutveckling i férhallande till andra pa arbetsplatsen ska kunna
parékna detsamma under foraldraledigheten.

Det enda missgynnande av en foraldraledig som far ske ar nar det ar en
nodvandig foljd av foraldraledigheten som da en stor del av arbetet ska ske
under foraldraledigheten. Det far inte heller ske ett omotiverat gynnande av den
foraldraledige som inte ar rimligt i forhallande till andra arbetstagare. Vid
missgynnande av foraldraledig finns det ocksa en omvéand bevisregel som sager
att arbetstagaren endast behdver visa omstéandigheter som ger anledning att tro
att arbetstagaren har blivit missgynnad pa grund av féraldraledigheten.
Bevisbordan overgar da till arbetsgivaren som ska bevisa att ett sadant
missgynnande inte har skett. En uppsagning eller ett avsked som grundar sig
enbart pa foraldraledigheten ska ogiltigforklaras pa arbetstagarens begaran.
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Gravida

En arbetstagare som ar gravid eller nyligen har f6tt barn har ratt att bli
omplacerad med oférandrade anstéllningsvillkor om arbetstagaren ar forbjuden
att utfora sina arbetsuppgifter enligt foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. Samma
ratt till omplacering galler om arbetstagaren har pafrestande arbetsuppgifter,
dock med undantaget att denna ratt endast tillkommer nar det aterstar 60 dagar
till den planerade nedkomsten.

Den arbetstagare som onskar att bli omplacerad maste anmala detta till
arbetsgivaren. Om det ror sig om en omplacering pa grund av att arbetstagaren
inte kan utfora fysiskt pafrestande arbete ska anmalan ske senast en manad
innan omplaceringen. Om det ror sig om nagon annan anledning ska anmaélan
ske s snart som det ar mojligt.

Om arbetsgivaren saknar mojligheter till omplacering eller om det inte ar skaligt
att krdva att han omplacerar arbetstagaren har arbetstagaren rétt att vara ledig
utan lon, arbetstagaren har dock rétt att fa havandeskapspenning fran
Forsakringskassan. Arbetsgivaren har skyldighet att ge ett skriftligt intyg att det
saknas omplaceringsmojligheter om Forsakringskassan begar det.

Amning

Den som ammar har ratt till omplacering om det féljer av att hon forbjudits att
arbeta genom foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. For en arbetstagare som begar
ledighet for att amma galler inte heller reglerna om anmaélan och forlaggning av
forkortad arbetstid. Inte heller reglerna om atergang till arbetet galler for den som
ar foraldraledig for att amma sitt barn.

Foraldralon

Enligt Teknikforetagens kollektivavtal har saval tiansteman som arbetare ratt till
foraldralon fran sin arbetsgivare om han varit anstalld i minst ett ar i foljd.
Forutsattningen fOr detta ar att arbetstagaren ar foraldraledig och uppbar
havandeskapspenning eller féraldrapenning. Foraldralonen fran arbetsgivaren
utges i en manad om arbetstagaren har varit anstalld i ett ar men inte tva ar. Har
arbetstagaren varit anstalld i mer an tva ar ar utges foraldralon i fyra manader.

Foraldralénen utges dock bara for en period och skulle den perioden vara kortare

an den ersattningstid som arbetstagaren ar berattigad till féraldralén utges inte
foraldralonen for langre tid an ledigheten omfattar.
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