TEKO s'Moerorerc

Mall for anstallningsavtal for hogre chefstjdnsteman

For hogre chefstjansteman tillampas ofta anstallningsavtal som bygger pa utgangspunkten
att anstéllningarna inte omfattas av anstallningsskyddslagen, Tekoavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna eller Tekoavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer. Denna utgangspunkt ar i
de flesta fall oriktig — normalt sett ar utrymmet for att undanta en anstalld fran
anstallningsskyddslagen och Tekoavtalet mycket begransad. Mot denna bakgrund har TEKO
utarbetat en mall for chefskontrakt, som i stallet bygger pa en tillampning av lag och avtal.

N&ar man anstéller hoga chefstjansteman &r det vanligt att man utformar individuella
chefsavtal, som i mangt och mycket paminner om vd-kontrakt. Parterna utgar fran att
chefstjanstemannen far anses ha foretagsledande stallning eller "hanfors till befattningsskikt
hogre an 2 i befattningsnomenklaturen” (se § 1 mom. 2 Tekoavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna). For att avgéra vad som anses vara sa kallad foretagsledande stallning
se &ven dokument under fliken foretagsledare.

Bada parter utgar saledes fran att avtalet kan sagas upp nar som helst och att
arbetsgivarens uppsagning inte behover vara sakligt grundad eller féregas av
omplaceringsutredning med mera enligt 7 § anstallningsskyddslagen. | gengéld innehaller
avtalen ofta regler om langa uppsagningstider, avgangsvederlag och skiliedomsforfaranden
dar arbetsgivaren atar sig att betala inte bara skiljeforfarandet utan dven tjanstemannens
advokatkostnader. Pa detta séatt har parterna sokt balansera arbetsgivarens behov av
flexibilitet mot arbetstagarens behov av trygghet i anstéllningen.

Avtalen kan dock bjuda pa otrevliga éverraskningar nar de ska tillampas i skarpt lage, i
samband med att arbetsgivaren i enlighet med avtalets ordalydelse avslutar
chefstjanstemannens anstéllning. Denne kan da goéra gallande att anstallningsskyddslagen
ar tillamplig pa anstallningen och att han har for avsikt att ogiltigforklara uppsagningen.
Genom att bolaget enligt avtalet ska betala saval kostnaderna for tvisteforfarandet som
chefstjanstemannens advokatkostnader har varken chefstjanstemannen eller hans advokat
sarskilt starka skal att géra upp i godo utan rattegdng. Man kan i vart fall utga fran att
advokaten inte med kraft kommer att verka for att arendet hanteras med nagon storre
skyndsamhet. Till detta kommer att bolaget har forpliktat sig att utge avgangsvederlag med
mera utan att fa nagon egentlig motprestation — den ursprungliga tanken var ju att
chefstjanstemannen skulle acceptera bade uppsagningen och vederlaget.

Mot denna bakgrund har vi tagit fram en mall for chefsavtal, framst avsedd for storre
foretag/koncerner. Utgangspunkten for mallavtalet &r att det ska kunna tillampas pa de flesta
chefer — som normalt sett omfattas av lag och kollektivavtal. Mallen bygger pa Tekoavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna och Tekoavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer och
reglerar darfor sddana villkor som antingen inte omfattas av Tekoavtalet eller som innebar en
tillaten avvikelse fran Tekoavtalet.

Den intresserade tar kontakt med Helena Edman, 08-782 08 91.



