Anvisningar till
OVERENSKOMMELSE OM OVERTIDSAVLOSEN

Avtal om hogre I6n/ldngre semester i stéllet for sarskild 6vertidskompensation

Grundregeln ar att alla tjansteman har ratt till sarskild kompensation for dvertidsarbete. En tjansteman och arbetsgivaren
kan dock komma 6verens om att tjanstemannen far ratt till hogre 16n och/eller 5 eller 3 semesterdagar utover lagstadgad
semester istallet for dvertidsersattning.

Sadana 6verenskommelser ska galla for tjépstemén i chefsstallning eller tjansteman som har okontrollerbar arbetstid eller
frihet betréffande arbetstidens férlaggning. Aven for 6vriga tjiansteman kan sadana éverenskommelser traffas, om sarskilda
skal foreligger.

Ett vanligt fall nar sddana 6verenskommelser traffas ar da frinet i arbetstidens férlaggning foreligger eftersom det ofta inte ar
praktiskt och andamalsenligt att ha reglerad arbetstid for varken bolaget eller tjianstemannen.

Ratten till hogre 16n och/eller langre semester uppstar inte spontant, utan forutsatter verenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och tjanstemannen.

En 6verenskommelse om undantag fran ratten till sarskild évertidskompensation galler for ett semesterar, om inget annat
overenskoms. Detta innebar att det star parterna fritt att tréffa en dverenskommelse om undantag fran ratten till sarskild
Overtidskompensation som galler exempelvis under den tid tjdnstemannen innehar viss tjanst eller tillsvidare. Sedan lange
tillampas &ven den praktiska hanteringen att en dverenskommelse som initialt kan ha traffats for ett semesteréar férnyas
med ett semesterar i taget, om inte nagon av parterna ger tillkdnna att den dnskar att verenskommelsen ska upphéra vid
utgadngen av innevarande semesterar.

Om en 6verenskommelse om att tjanstemannen inte har ratt till dvertidskompensation upphdr, har han eller hon givetvis inte
langre ratt till de I16netillagg och/eller extra semesterdagar som tjanstemannen haft under éverenskommelsens giltighetstid.
Det ar inte ovanligt att det uppkommer oenighet om I6netilllaggets storlek. Det ar darfor viktigt att 6verenskommelsen ar
tydlig ocksa pa den har punkten. Eftersom 6verenskommelser av det har slaget varar under lang tid ar det Iampligt att 16ne-
tilldgget anges i en procentsats. Ett 16netillagg uttryckt i krontal kan ndmligen bli missvisande.

Undantag aven fran arbetstidsavtalet §§ 2-5

| konsekvens med reglerna om mojlighet att traffa verenskommelse om att sarskild kompensation for dvertidsarbete inte
ska utga utan i stallet kompenseras pa annat satt kan arbetsgivare och tjansteman komma 6verens om att tjdnstemannen
aven ska vara undantagen fran arbetstidsavtalets bestammelser i §§ 2-5.

Det krévs namligen en uttrycklig dverenskommelse om detta. Enbart 6verenskommelse om undantag fran ratt till sarskild
Overtidsersattning enligt § 7 i Tjanstemannaavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna &r inte tillracklig for att
arbetsgivaren ska befrias fran skyldigheterna enligt arbetstidsavtalet, sdsom att féra évertidsjournal.

En 6verenskommelse om 6vertidskompensation och undantag fran bestdmmelserna i arbetstidsavtalet kan ocksa i fore-
kommande fall reglera vad som ska galla betraffande restidsersattning, Tjanstemannaavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna § 8.

Det kan ocksa finnas anledning for parterna att ta stallning till om tjanstemannen ska undantas fran reglerna om ersattning
vid beredskapstjanst. Overenskommelse om sadant undantag kan dock endast avse tjansteman i mer kvalificerad befatt-
ning till vilken skalig ersattning betalas i annan ordning.

Las garna mer pa arbetsgivarguiden pa TEKOs hemsida, www.teko.se. Kontakta din regionala radgivare eller TEKOs jour
for radgivning i specifika fragor, telefon 08-762 68 80.



Overenskommelse om overtidsavlosen

Overenskommelse mellan
Bolag
Namn Org.nr.

Adress
och

den anstillde
Namn Personnr (XXXX-XX-XX-XXXX)

Adress

1. Parterna &r ense om att sérskild kompensation for Gvertidsarbete inte ska utga till arbetstagaren.
Overtidsarbetet ersétts i stéllet genom att arbetstagaren

D alt. 1: erhaller fem D

tre D semesterdagar utdver lagstadgad semester.

|:| alt. 2: erhaller [6netillagg om procent av manadslonen.

[] att 3:erhaller fem []

tre |:| semesterdagar utdver lagstadgad semester och 16netillagg om procent av manadslénen.

2. |:| Parterna ar dverens om att arbetstagaren ska vara undantagen fran §§ 2-5 i Arbetstidsavtalet for tjansteman.
3. I:l Parterna &r dverens om att arbetstagaren inte &r berattigad till restidsersattning enligt § 8 mom 2-3 i Avtalet om allmé@nna anstallningsvillkor.
4.  Denna dverenskommelse galler fran och med semesteraret

Overenskommelsen galler dérefter tillsvidare med tva manaders émsesidig uppsagningstid. Om éverenskommelsen sags upp kortare tid an tva mana-
der innan narmast pafdljande semesterar, upphor dock inte Gverenskommelsen att galla forran vid det paféljande semesterarets slut.

Vid atergang till sarskild dvertidskompensation och/eller restidserséttning ska 16n och semesterdagar korrigeras i motsvarande grad.

Ort Datum

Arbetgivarens underskrift Den anstélldes underskrift



