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Sjukanmalan, sjukskrivning och lakarintyg for sjuklon

Bakgrund

« Frédn och med den 1 januari 2005 kortades sjukloneperioden till 14 dagar.

« Frén och med den 1 januari 2007 togs den sarskilda
sjukforsakringsavgiften bort (15 % av sjukpenningen vid heltidsfranvaro).

« Frén och med den 1 juli avskaffas bestammelsen om att arbetsgivaren ska gora
en rehabiliteringsutredning enl. 22 kap. 3 § lagen (1962:381) om allmén
forsakring (AFL)

« Fran och med den 1 mars 2008 introduceras ett nytt lakarintyg - Medicinskt
underlag for bedomning av formaga att arbeta vid sjukdom som galler for bade
sjuklone- och sjukpenningsperioden.

Deltidssjukskrivning och kvalitetskrav pa lakarutlatandet

Den 1 juni 2003 inférdes nya riktlinjer om att deltidssjukskrivning skulle bli norm
och att sarskilda krav bor stallas pa kvaliteten i de uppgifter som lamnas i
lakarutlatandet vid hel sjukskrivning. Utlatande bor utforligt motivera varfor
arbetsformagan ar helt nedsatt. Lakaren ska dven ange vad som fororsakar
arbetsoférmagan och varfor den forsékrade av medicinska skal bor avhalla sig
helt fran arbete. Det bor darutéver kravas att lakaren narmare ska ange hur hon
eller han har kannedom om den forsékrades arbetsférhallanden. De dkade
kraven pa det medicinska underlaget vid hel sjukskrivning innebér inte att kraven
pa medicinskt underlag vid deltidssjukskrivning minskat. (Prop. 2002/03:89, s.
30)

Lakarintyget — medicinska underlaget

Det lakarintyg som introducerades den 1 mars - Medicinskt underlag for
bedomning av formaga att arbeta vid sjukdom FK 7263 (004 F 001) - kan
anvandas under hela sjukperioden — bade under sjukloneperiodens forsta 14
dagar och under sjukpenningsperioden. Inriktningen ar pa arbetsformaga och en
koppling finns till socialstyrelsens forsakringsmedicinska beslutsstod.
http://www.socialstyrelsen.se

Sjukanmalan och skriftlig férsékran om nedsatt arbetsférmaga
Arbetstagaren ska anmala sjukfranvaro samt lamna arbetsgivaren en skriftlig
forsdkran om att han har varit sjuk och i vilken omfattning som hans
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsakran behover inte
innehalla narmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala
ut sjuklonen innan arbetstagaren har lamnat forsakran. (8 9 i Lagen om sjuklon).

Sjukanmaélan och sjukskrivning
Forslag till rutin for sjukanmélan

Anmalan

Sjukléneperiod max. 7 dagar
* Vid sjukdom anmaéler den anstallde detta snarast mdjligt per telefon till
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narmaste chef /arbetsledare. Ar narmaste chef ej antraffoar anmaéls
sjukfranvaron till Ioneansvarig. Den anstallde ska om majligt meddela nar han
beréknas kunna aterga i arbetet.

Den anstéallde har gj ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet gjorts
till foretaget. Foreligger laga forfall som hinder for anmélan, ska anmalan ske sa
fort hindret upphort. Sjuklon utges inte for den forsta dagen i sjukperioden
(karensdag).

* Chef/arbetsledare anmaler sjukfallet till Ioneansvarig. Loneansvarig informerar
narmsta chef om anmaélan mottagits av [dneansvarig.

* Den som tar emot anméalan om sjukdom informerar arbetstagaren om att
blankett Forsakran om sjukdom med nedsatt arbetsformaga under
sjukldneperioden (dag 1-14) kommer att skickas hem (med returkuvert) och att
arbetsgivaren énskar den ater ifylld. Redan i denna forsta kontakt bor en
diskussion foras kring sjukdomens nedsattning av arbetsformagan och
mdjligheten att utféra arbetsuppgifter trots sjukdomen.

« Ovanstaende namnda blankett kan ocksa utgdra underlag for den skriftliga
forsakran arbetstagaren ska lamna om att han varit sjuk och i vilken omfattning
som hans arbetsformaga varit nedsatt p g av sjukdomen. Féretaget ar inte
skyldigt att betala ut sjuklén innan arbetstagaren lamnat forsékran.

Lakarintyg — medicinskt underlag

Sjukléneperiod mer an 7 dagar t.0.m. 14 dagar

« Arbetstagaren ska vid sjukanmalan aven tillfragas om han tror att
sjukdomen kommer att medftéra behov av kontakt med lakare eller stracka
sig Over 7 dagar.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska den anstallde alltid styrka
sjukdom med lakarintyg. Om foretaget sa begéar ska den anstallde styrka
sjukdomen med lakarintyg fran tidigare dag. Om intyg ska begéaras fran tidigare
dag ska samrad ske med lokal arbetstagarpart. Foretaget har ocksa ratt att, pa
foretagets bekostnad, begéra intyg fran anvisad lakare.

» Om sjukfallet har en varaktighet langre &n 7 dagar ska intyget - Medicinskt
underlag for bedémning av férmaga att arbeta vid sjukdom - som
introducerades 1 mars 2008, anvandas. http://www.forsakringskassan.se
(Se pressmeddelande 2008/pm04.)

- Lakarintyget lamnas/skickas till arbetsgivaren som kopierar och aterlamnar
originalet (-n) till arbetstagaren.

* Arbetsledare bor ha regelbunden kontakt med den sjukskrivne for stod,
omtanke och uppmuntran.
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Ett intyg ska:
1. utformas pa ett sadant satt att intygspersonen och mottagaren av intyget
kan forsta forhallandena och vardera innebdrden av uttalandena,

2. vara fullstandigt och entydigt, och
3. Skrivas med en laslig text och pa ett begripligt sprak.

Medicinska termer ska som regel inte anvandas. Om ett intyg innehaller sddana
termer, ska innebdrden av dem forklaras. Utfardande av intyg inom hélso- och
sjukvarden SOSFS 2005:29. § 5. Tradde i kraft 1 januari 2006

Sjukpenningsperiod - fr. o m dag 15

Fran och med sjukfranvarodag 15 ar det foretagets uppgift att anmala sjukdomen
till Forsakringskassan(FK). Blankett finns pa http://www.forsakringskassan.se/.
Anmalan ska ha kommit till FK senast 21 dagar efter insjuknandedagen. Den
anstallde far da blanketten "Begaran om ersattning” fran FK och ska uppvisa
samtliga MU for FK. Nar sjukfranvaroperioden forlangs ska alltid lakarintyg/MU
lamnas till bade foretaget och FK.

Minst var 14:e dag kontaktar arbetsledare den sjukskrivne for information, stod
och omtanke. Om den sjukskrivnes sjukfall medger det uppmuntras
arbetstagaren att komma till féretaget for att traffa chefer och kollegor.

Mojligheterna till partiell sjukskrivning ska diskuteras med lékare och den
anstallde for att bedoma om det kan snabba pa eller underlatta atergang i arbete.

Exempel pa regler under sjukloneperioden - dag 1 till 14
Utdrag ur Lag om sjuklon SFS 1991:1047 med andringar
(var markering, kursivering och fotnot)

4 8. Sjuklén utges vid sjukdom som satter ned arbetsférmagan. ...

Vid bedémning av om och i vilken utstrackning arbetsformagan ar nedsatt skall sarskilt
beaktas om arbetstagaren pa grund av sjukdom &r helt eller delvis forhindrad att
utféra sitt vanliga eller darmed jamforligt arbete.

5 8. En arbetsgivare ar inte skyldig att utge sjuklén om arbetstagaren
2. medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller vilseledande uppgift
angéende nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

8 8. Sjuklon skall inte avse mistade formaner under tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet. Sjuklénen skall dock avse saddana férmaner fran och med den dag da
sjukdomsfallet intraffade, om arbetstagaren varit forhindrad att géra anmaélan och sadan
gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén for mistade formaner under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker
nedsattningen av arbetsférmagan under denna tid genom intyg av lakare eller
tandlakare. Intyget behdver inte innehalla narmare uppgift om vilken sjukdom
arbetstagaren lider av.

9 8. Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har
varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund
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av sjukdomen. Forsakran behdver inte innehalla narmare uppgift om sjukdomen.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjukldnen innan arbetstagaren har lamnat
forsakran.

11 § Forsakringskassan far foreta sjukkontroll under sjukléneperioden genom att -
1. gora forfrdgan hos arbetstagaren, hans arbetsgivare, lakare eller ndgon annan som
kan antas kunna lAmna behévliga uppgifter, och
2. bestka arbetstagaren.

Arbetsmiljolagen 3 kapitlet § 3

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta annan lamplig
atgard ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets
planlaggning och anordnande skall beaktas att ménniskors forutséattningar att utféra

arbetsuppgifter ar olika. Lag (2002:585).

Anpassning och rehabilitering AFS 1994:1
5 8. Arbetsgivaren skall s& tidigt som mojligt paborja arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering for de arbetstagare som har behov déarav.

Tjanstemannaavtalet

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren snarast mojligt
anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren samt uppge nar han beraknar kunna aterga i
arbete. Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet
gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder

for anmalan, ska anmalan ske sa fort hindret upphort.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk och
i vilken omfattning han inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen. Arbetstagaren har inte
ratt till sjuklon innan han lamnat denna férséakran.

Om arbetsgivaren eller forsakringskassan begar det ska arbetstagaren for att ha ratt till
sjuklon styrka sjukdomen med lakarintyg. Intyget ska utvisa att arbetsoférmaga foreligger
samt sjukperiodens langd. Arbetsgivaren betalar kostnaderna for intyg som han begart.
Arbetsgivare kan anvisa sarskild lakare att utfarda lakarintyget.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjukdom med

lakarintyg. Om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift om férhallande som
ar av betydelse har han inte ratt till sjuklon.
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