Sjukloneperioden
Dag 1-14

Arbetsgivaren ar enligt sjuklonelagen skyldig att betala
sjuklon till sina anstillda de 14 forsta kalenderdagarna
av en sjukperiod. Teknikavtalet Sif/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna innebir en utvidgning av denna skyldighet

eftersom arbetsgivaren under vissa forutsittningar ska

betala extra sjuklon i upp till 90 dagar till tjinstemannen.

I kollektivavtalen finns detaljerade bestimmelser om
ratten till sjuklon:
+ Teknikavtalet Sif/Sveriges Ingenjorer/Ledarna
§ 6 moment 1-6
« Teknikavtalet IF Metall § 8 moment 1-3 samt
punkt 9 i tim- och ackordslonebilagan.

Anmalan

Vid franvaro pé grund av sjukdom eller olycksfall ska
arbetstagaren snarast mojligt anmala sjukdomsfallet
till arbetsgivaren samt uppge nir han beridknar kunna
atergd i arbete. For tid innan arbetstagaren har anmailt
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sjukfranvaron till arbetsgivaren har arbetstagaren
inte ratt till sjuklon. I vissa fall kan arbetstagaren
vara forhindrad att gora sjukanmilan pd grund av
olycksfallets eller sjukdomens karaktir (laga forfall).
D4 ska anmalan ske s fort hindret har upphort.

En tjansteman 4r dven skyldig att meddela arbets-
givaren nir han beriknar kunna tergd i arbete.

Vad ér sjukdom?

Enligt lagstiftarens definition 4r varje onormalt fysiskt
eller psykiskt tillstind som inte hor ihop med den
normala livsprocessen att beteckna som sjukdom. Vid
bedémningen bér man hélla sig till vad som enligt
vanligt sprakbruk och gillande likarvetenskaplig upp-
fattning anses vara sjukdom.

Aven operativa ingrepp och dess foljder ér att
beteckna som sjukdom. Enligt praxis har anledningen
till ingreppet inte nagon betydelse nir det giller att
bedéma sjukdomstillstdndet efter ingreppet. Detta
giller 4ven om den anstillde genomgar till exempel en
skonhetsoperation pa eget initiativ.

I samband med sjukdom nidmns ofta begreppet
arbetsforméga. Med sjukdom nedsitts ofta arbetsfor-
mdgan men s behover inte vara fallet. Aven om man
kanske inte kan utfora sina vanliga arbetsuppgifter kan
man kanske utféra annat arbete. Regeringen har tillsatt
en utredning for att se 6ver begreppen sjukdom och
arbetsforméga. Utredningen sker i tvd steg och det sista
steget redovisas i april 2009.

Sjukléneperioden

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagaren
ar frinvarande pa grund av att dennes arbetsférmaga

ar nedsatt till f6ljd av sjukdom och de dirpé foljande
tretton kalenderdagarna i sjukperioden.



Som sjukperiod anses sddan tid under vilken den
anstillde i oavbruten f6ljd lider av sjukdom och dér-
med har nedsatt arbetsformaga. Sjukperioden omfattar
ocksa tid da arbetstagaren for att underlitta tergdng
i arbetet i stillet for sjuklon far ersittning for resor till
och fran arbetet.

Om den anstillde insjuknar inom fem dagar fran
den tidigare sjukperioden riknas det som samma sjuk-
period. Det betyder att arbetstagaren har en karensdag
och att arbetsgivaren behover betala sjuklon for tretton
dagar enbart i det fall tiden mellan aterkomsten till
arbete och det nya insjuknandet &r lingre 4n fem dagar.

En sjukloneperiod som borjat 16pa bryts om an-
stallningen upphor.

Sekretess

Sjuklonelagen foreskriver att den som i en arbetsgivares
personaladministrativa verksamhet fitt kinnedom om
en enskilds hilsotillstind eller personliga férhéllanden
i 9vrigt inte obehorigen fir r6ja vad han fatt veta. Det
betyder att de uppgifter som representanter for arbets-
givaren fétt del av genom ldkarintyg ska behandlas med
forsiktighet.

Karensdag
Den forsta dagen i en sjukloneperiod ar en karensdag. For
karensdagen utgdr ingen sjuklon. Vid frénvaro del av dag
finns ingen minsta franvarotid som maste dverskridas
for att den forsta sjukfrdnvarodagen ska raknas som
karensdag. Om medarbetaren som egentligen skulle ha
arbetat till kl. 16.00 en méandag, sjukanmaler sig och gar
hem kl. 14.00 och direfter fortsitter att vara sjuk, utgor
tiden mellan 14.00 och 16.00 pa méndagen karensdag.

I vissa fall kan dessa regler missbrukas genom att
medarbetare ofta gr hem med till exempel en halv-

timme kvar av arbetspasset. For att komma till ritta
med ett sddant beteende kan arbetsgivaren kriva att den
anstillde inkommer med ldkarintyg redan frén forsta
dagen i sjukperioden (se vidare under Likarintyg).

Ett annat sitt att stidvja beteendet kan vara att bevilja
arbetsbefrielse f6r den tid som &terstar av arbetspasset.
Om arbetstagaren alltjamt kdnner sig dalig maste han
sjukanmila sig dagen efter, som darmed blir karensdag.
Vissa foretag anvinder sig i dessa fall av mojligheten

att bevilja permission, men formellt kréver det att
arbetstagaren begdr permission samt att ndgon av

de anledningar som riknas upp i § 11 Teknikavtalet

IF Metall 4r f6r handen.

Skriftlig forsakran
Arbetstagaren ska ldmna en skriftlig forsdkran till
sin arbetsgivare om att han varit sjuk och ange i
vilken omfattning han inte kunnat arbeta pa grund
av sjukdomen. Arbetstagaren har inte ritt till sjuklon
férrdan han lamnat en sddan forsikran.
Pa www.teknikforetagen.se finns exempel pd hur en
blankett for skriftlig forsdkran kan utformas.

Lakarintyg
Fran och med den édttonde kalenderdagen ska arbets-
tagaren alltid styrka sjukdomen med ldkarintyg. Savil
arbetsgivare som Forsikringskassan kan begira att
arbetstagaren, for att ha ratt till sjuklon, ska styrka sin
sjukdom med ldkarintyg dven fore den dttonde kalen-
derdagen. Ofta brukar arbetsgivaren i sddana fall krdva
att arbetstagaren visar lakarintyg redan frin forsta
sjukdagen (sa kallat forstadagsintyg).

Intyget ska utvisa sjukperiodens lingd samt att
arbetsoformaga foreligger helt eller delvis.

Den 1 mars 2008 borjade Forsakringskassan att
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anvinda det sa kallade forsikringsmedicinska besluts-
stodet i sitt arbete. Beslutsstodet dr ett stod for likaren
nir han eller hon ska bedoma en patients mojlighet
att arbeta vid sjukdom. Beslutsstodet innehéller
rekommendationer for hur ldng sjukskrivning som
behovs i normalfallet f6r olika diagnoser och har tagits
fram av Socialstyrelsen.

Nir lakaren undersoker patienten anvinder han
eller hon beslutsstodet som vigledning men gor en
individuell bedémning av just sin patients behov av att
avhélla sig fran arbete och anger en sjukskrivningstid
pé lakarintyget. Om sjukskrivningstiden 6verskrider
vad som anges for normalfallet ska likaren ange en
motivering pa likarintyget. Pa Socialstyrelsens hemsida
finns sjukskrivningsrekommendationerna for olika
diagnoser (www.socialstyrelsen.se).

Arbetsgivaren kan anvisa en sirskild likare att utfirda
lakarintyget, till exempel hos foretagshilsovirden. Intyg
fran annan likare ger i sddant fall inte ritt till sjuklon.

Om arbetsgivaren har begirt lakarintyg far arbets-
givaren sta for kostnaderna for det.

Rétten till sjuklon forfaller om arbetstagaren limnar
oriktig eller vilseledande uppgift om forhéllande som &r
av betydelse for bedémningen av ritten till sjuklon.

Arbetstagaren ar inte skyldig att meddela vilken
sjukdom han lider av. Det behéver inte heller framgd
av lakarintyget. Ddremot maste det framgd att och pé
vilket sétt arbetsformdgan 4r nedsatt och hur linge
nedsittning berdknas fortsitta.

Den anstillde ska styrka sjukdomen for att ha
ritt till sjuklon. T de fall likarintyget dr ofullstindigt
behover arbetsgivaren inte acceptera det. Arbetstagaren
far dé kontakta den sjukskrivande likaren f6r en kom-
plettering av lidkarintyget. Ett ldkarintyg ska utformas
sd att intygspersonen och mottagaren av intyget
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forstar forhallandena och kan virdera inneborden av
uttalandena. Det ska vara fullstindigt och entydigt och
skrivas med en lislig text och pé ett begripligt sprak.
Medicinska termer ska som regel inte anvindas. Om ett
intyg innehaller sddana termer ska innebérden av dem
forklaras.

Vid bedémningen av den anstilldes ritt till sjuklon
kan arbetsgivaren ta upp en diskussion med den an-
stillde om mojligheten att anpassa arbetsuppgifterna
eller arbeta deltid under sjukdomsperioden.

Sjukkontroll

Enligt lagen om sjuklon (SjLL) kan Forsdkringskassan,
sjalvmant eller pa begiran av arbetsgivaren, foreta
sjukkontroll under sjukloneperioden genom att
besoka arbetstagaren eller genom att géra forfragan
hos arbetstagaren, arbetsgivaren, likare eller ndgon
annan som antas kunna limna behovliga uppgifter.
Forsdkringskassan far informera arbetsgivaren om
vad som framkommit vid sjukkontrollen under férut-
sdttning att uppgiften behovs for att arbetsgivaren ska
kunna besluta om ritt till sjuklon.

Arbetsoformaga/funktionsnedsattning
Det avgorande for ritten till sjuklén d4r om den sjukdom
eller olycka som arbetstagaren har drabbats av leder
till en nedsittning av arbetsférmégan. Medarbetaren
bor dirfor noga beskriva sina arbetsuppgifter for den
sjukskrivande likaren. Arbetsgivaren beslutar om
medarbetaren har ritt till sjuklon. Det méste dérfor av
lakarintyget framga att den anstillde verkligen har en
nedsatt arbetsformaga.

En person som utfor ménga av sina arbetsuppgifter
stdende och som brutit benet, kan antingen fa hjalp
med att anpassa arbetsplatsen eller kanske tillfalligt



hjilpa till med arbetsuppgifter av passande slag. Vid
sjukanmilan kan det dirfor vara bra att foretradare f6r
arbetsgivaren tar upp en diskussion med arbetstagaren
eller lakaren om det kanske finns ndgra arbetsuppgifter
som han eller hon kan utfora. Samtidigt kan dven
frigan om arbetsformagan dr nedsatt helt eller delvis
ocksd tas upp till diskussion. En anstilld maste inte
vara sjukskriven i den omfattning som likaren angett i
lakarintyget utan kan till exempel arbeta deltid trots att
likaren angett fullstindig arbetsoformdéga.

Lakarkontakter
Det kan finnas olika skal till att ta kontakt med den
ldkare som utfirdat ett likarintyg. Om man som arbets-
givare inte forstdr likarintyget sa finns det inget som
hindrar att man kontaktar likaren for ett fortydligande.
Kontakt med likaren rekommenderas om det inte
av lakarintyget framgar pé vilket sitt arbetsformégan ér
nedsatt. Vidare finns det skil att ta kontakt om likaren
sjukskrivit den anstillde pa heltid samtidigt som det
finns mojlighet att utfora arbetsuppgifter pa deltid.

Steglos sjuklon

Sjuklonen ir steglos. Det betyder att det inte finns nagra
regler som siger att arbetstiden maste vara bestdmd till
en viss procentsats som under sjukpenningperioden

dé sjukskrivningen ér pa antingen 25, 50, 75 eller

100 procent av arbetstiden. Arbetsformédgan kan

sdledes vara nedsatt till 30 procent beroende pé vilken
arbetsforméga som den anstillde faktiskt har. Under
sjukloneperioden betalar arbetsgivaren saledes 16n f6r
arbetad tid och sjuklon for resterande tid.

Betalda resor i stallet for sjuklon
En mojlighet som snabbt kan hjdlpa den anstéllde tillbaka
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i arbete dr att arbetsgivaren under sjukloneperioden i
stéllet for sjuklon kan betala den anstilldes merkostnader
for resor till arbetsplatsen — exempelvis om den anstillde
till £6ljd av sjukdomen/olyckan blir tvungen att ta taxi i
stillet for att cykla eller kora egen bil.

Betalningsregler
I Teknikavtalet Sif/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 6
moment 4-6 regleras beridkningen av sjuklon for tjanste-
madnnen.

I Teknikavtalet IF Metall § 8 moment 2 och 3
regleras berdkningen av sjuklon for metallarbetarna.

Beslut att inte betala sjuklén - betalningstvist

Om sjukintyget inte ar fullstdndigt och den anstillde
inte styrkt sjukdomen &r arbetsgivaren som sagt inte
skyldig att betala sjuklon. Om arbetsgivaren later bli
att betala sjuklon kan arbetstagaren genom sin fackliga
organisation inleda en tvist om betalningen. I sédana
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fall blir reglerna om betalningstvister i MBL tillimpliga.
Reglerna innebar att facket har ett slags tolkningsfore-
triade rorande betalningen. Om arbetsgivaren inte foljer
reglerna och omedelbart inleder féorhandling samt vid
oenighet begir central férhandling inom 10 dagar blir
arbetsgivaren skyldig att betala det som arbetstagar-
organisationen begir, om kravet inte 4r medvetet
felaktigt. Detta foljer av 35 § MBL.

I de fall en tvist om sjuklon uppstar mellan arbets-
givaren och den anstillde finns det regler i sjuklone-
lagen om sa kallad sjuklonegaranti. Forsidkringskassan
gor en utredning och betalar sjuklonegaranti om det
finns sannolika skl for att arbetstagaren har ritt till den
begirda sjuklonen.

Rutiner

I avsnittet ”Arbetsgivarens ansvar” listas olika typer
av policies och rutiner. Dessa bor ses 6ver med
jamna mellanrum och lampligen anvinder man sig

Sjuklénen ar steglos sa arbetstiden kan bestdmmas beroende pa vilken arbetsformaga den anstallde faktiskt har

|
Dag | 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 : 15 16 17
|
|
LKARENSDAG. L Lakarintyg Fran dag 15 och
Anmalan till Medicinskt underlag for framat, se sidan 20

arbetsgivaren

Skriftlig forsakran
Fér blankett se sidan 47

Forstadagsintyg
i de fall sa kravs
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bedémning av arbetsférmaga;
Férsékringskassans blankett
Fk7263



da av de slutsatser och lirdomar man fatt i konkreta Vem gor vad?

rehabiliteringsdrenden.

" . o . . Den anstallde Arbetsgivaren
Foretaget kan till exempel tjana pa att ha rutiner for o ] o
att tidigt ta kontakt med arbetstagaren och diskutera Sjukanmaler sig Bedomer arbetsoformagan
mojligheten att utfora alternativa arbetsuppgifter Lamnar skriftlig forsakran Betalar sjuklon
eller arbeta deltid under sjukperioden. Vidare kan Styrker sin arbetsoférmaga Har kontakt med den anstéllde
krav pd forstadagsintyg eller sjukanmalan direkt till Lamnar lakarintyg Kontaktar lakare vid behov

arbetsledaren leda till minskad korttidsfranvaro.

Ulla far ryggskott

Ulla som arbetar som montor far “ryggskott” nir hon krattar 16v i sin
tradgdrd pa sondagen. Hon ringer till Nilssons Mekaniska pd méndag
morgon. Eftersom hon sedan tidigare haft mycket problem med frdnvaro
har arbetsgivaren beslutat att hon dr skyldig att uppvisa lakarintyg fran
forsta dagen. Pa grund av ryggsmartorna har hon dock svart att ta sig till
ldkaren pd méndagen.

Produktionschefen pa Nilssons medger att hon far inkomma med
lakarintyget senast pd onsdagen. Det gor Ulla.

Likarintyget visar att hon har ryggont, “kraftiga smartor” och att
hennes arbetsformaga ar helt nedsatt de ndrmaste 14 dagarna, men
samtidigt att hon ska rora sig s& mycket som mojligt.

Produktionschefen ringer Ulla och frigar vad ldkaren egentligen sagt.
Ulla berittar att lakaren forklarat att hon ska undvika att ligga stilla
i singen utan ga och std sd mycket hon orkar. Produktionschefen
kontrollerar med de forsidkringsmedicinska riktlinjerna pa Socialstyrelsens
hemsida att sjukskrivningens ldngd verkar realistisk och sedan ringer
han ldkaren for att fi en bedomning om Ulla kan ga med posten pa
formiddagarna. Detta sager lakaren ja till.

Ulla arbetar séledes 50 % och far sjuklon for de 50 % da hon ér
franvarande.
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