Sjukloneperioden
Dag 1-14

Arbetsgivaren ar enligt sjuklonelagen skyldig att betala
sjuklon till sina anstillda de 14 forsta kalenderdagarna av
en sjukperiod. Tjanstemannaavtalet TEKO Unionen/
Ledarna/Sveriges Ingenjorer innebar en utvidgning av
denna skyldighet eftersom arbetsgivaren under vissa
forutsattningar ska betala extra sjuklon i upp till 90 dagar
till tjansteman.

I kollektivavtalen finns detaljerade bestimmelser om
rétten till sjuklon:

+ Tekoavtalet § 11
+ Tjanstemannaavtalet § 6.

Vad ar sjukdom?

Enligt lagstiftarens definition ér varje onormalt fysiskt eller
psykiskt tillstind som inte hor ihop med den normala livs-
processen att beteckna som sjukdom.

Aven operativa ingrepp och dess foljder ir att beteckna
som sjukdom. Enligt praxis har anledningen till ingreppet
inte ndgon betydelse nir det géller att bedoma sjukdomstill-
stdndet efter ingreppet. Detta giller &ven om den anstillde
genomgdr till exempel en skonhetsoperation pa eget initiativ.

I samband med sjukdom ndamns ofta begreppet arbets-
forméga. Med sjukdom nedsiitts ofta arbetsformagan men
s4 behover inte vara fallet. Aven om arbetstagaren kanske
inte kan utfora sina vanliga arbetsuppgifter kan han kanske
utfora annat arbete, se nedan om arbetsformaga.

Anmalan

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska
arbetstagaren snarast mojligt anméla sjukdomstallet till
arbetsgivaren samt uppge ndr han beriknar kunna dterga i
arbete. For tid innan arbetstagaren har anmalt sjukfranva-
ron till arbetsgivaren har arbetstagaren inte ratt till sjuk-
lon. I vissa fall kan arbetstagaren vara forhindrad att gora
sjukanmalan pd grund av olycksfallets eller sjukdomens

karaktir (laga forfall). D4 ska anmalan ske sé fort hindret
har upphort. Lagen reglerar inte pa vilket sitt sjukanmalan
ska goras. Arbetsgivaren bestimmer vilka rutiner som &r
lampliga for sjukanmilningar. Det ér viktigt att de anstillda
informeras om, sirskilt vid nyanstillning, vilka rutiner som
géller for till exempel sjukanmalan och att denna informa-
tion dven finns tillginglig till exempel pa foretagets intranit.

Sjukléneperioden

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagaren

ar frinvarande pé grund av att dennes arbetsforméga ar
nedsatt till f5ljd av sjukdom och de darpa féljande tretton
kalenderdagarna i sjukperioden. Arbetsfria dagar riknas in
i sjukloneperioden men sjuklon betalas endast for de dagar
arbetstagaren skulle ha arbetat.

Karensavdrag

Karensavdraget ar lika omfattande som sjukfrdnvaron
upp till ett belopp som motsvarar 20 procent av
genomsnittlig sjuklon per vecka. Den nirmare
berdkningen av detta framgar av medlemsinformation
angdende dndringar i kollektivavtalen utskickat i
december 2018.
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