
Underrättelse och varsel om avskedande 	

Bolaget

Namn			   Org.nr.

Adress

Kontaktperson

Kontaktuppgifter

Den anställde

Namn			   Personnr (XXXX-XX-XX-XXXX)

Adress

Vi får härmed enligt 30 § anställningsskyddslagen underrätta dig om att bolaget avser att avskeda dig från din anställning.

Du och din fackliga organisation har rätt till överläggning med anledning av underrättelsen om detta begärs inom en vecka efter underrättelse/varsel. 
Avskedandet kan då inte verkställas förrän överläggningen genomförts, dock tidigast efter en vecka från dagen för underrättelsen.

Samtidigt med denna underrättelse har varsel lämnats till din fackliga organisation. Bolaget har därmed även iakttagit varselskyldighet gentemot den 
fackliga organisationen enligt anställningsskyddslagen.

Ort	 Datum	

Arbetsgivarens underskrift	 Den anställdes underskrift


	Organisationsnr: 
	Arbetsgivarens adress: 
	Arbetstagares namn: 
	Arbetstagares adress: 
	Personnr: 
	Datum: 
	Ort: 
	Arbetsgivarens namn: 
	Arbetsgivarens kontaktuppgift: 
	Arbetsgivarens kontaktperson: 


