TEKO gnoseroreras

Viktiga andringar som ror Tekoavtalet
IF Metall och Tjanstemannaavtalet
TEKO

Karensavdrag istéllet for karensdag

Fran och med den 1 januari 2019 andras Sjuklénelagen och
Socialférsakringsbalken bl.a. pa satt att ett karensavdrag inférs och
det ersatter dagens karensdag.

| Tekoavtalet IF Metall ar reglerna om sjukavdrag reglerati § 11
mom. 3 och i Timbilagan i punkt 10 och i Tjanstemannavtalet TEKO
ar reglerna om sjukavdrag reglerat i § 6 mom 4:1

For att avdragsreglerna ska félja den nya lagstiftningen kravs nya
berakningsmodeller for karensavdraget samt att terminologin
harmoniseras med lagandringen.

| denna medlemsinformation redovisas de nya regler som galler fran
arsskiftet.

Tekoavtalet IF Metall

De centrala parterna ar éverens om féljande konsekvensandring i
Tekoavtalet IF Metall, den nya lydelsen galler fran och med den 1
januari 2019

§ 11 Sjuklion m.m.
Mom 3 Berakning av sjukion

Sjuklon betalas for sadan tid som arbetaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk. Vid franvaro pa grund
av sjukdom ska ett I6neavdrag goéras for varje timme enligt féljande

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag

Regionkontor

Box 5510, 114 85 Stockholm Mitt Norr Syd Ost
Storgatan 5, Stockholm Falun 023-580 72 Gavle 026-54 36 95 Malmo 040-35 25 70 Jonkdping 036-30 32 40
Telefon 08-762 68 80 Stockholm 08-782 08 00  Skelleftea 0910-78 29 20 Vast Linkoping 013-25 30 20

www.teko.se Orebro 019-19 57 26 Sundsvall 060-16 73 28 Goteborg 031-62 94 40  Vaxj6 0470-74 84 24 1(5)



TEKO 'noseroreras

100 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

1) De forsta 14 dagarna av varje sjukdomsfall.

Den sjukldn som arbetsgivaren skall utge till arbetaren beraknas
enligt foljande:

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per
vecka beraknas enligt foljande

80 % x manadslonen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomsnittliga sjuklénen per
vecka.

Om karensavdraget Overstiger det Idneavdrag som ska goras pa
grund av sjukfranvaron ska sjuklénen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte
leda till att det uppstar en skuld for arbetstagaren i forhallande till
arbetsgivaren.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga

ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande.

80% x manadslonen x 12
52 x40

Arbetare, som skulle varit berattigad till ersattning for arbete pa
obekvam tid, erhaller for sjukfranvaro som varar langre an 20 procent
av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80
procent av OB-ersattningen som sjuklon.

For arbetare som enligt beslut av Férsakringskassan av medicinska
skal omfattas av sarskilt hogriskskydd gors inget karensavdrag.
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Anmarkning 1

Om arbetaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den
aktuella sjukldneperiodens bdrjan, haft 10 karensavdrag enligt ovan
gors inget karensavdrag.

Timlon
10. Berakning av sjuklon

Begransningar och inskrankningar i ratten till sjukldon samt villkoren i
ovrigt harfor enligt Tekoavtalet § 11 Mom 1-3 géller aven timavlénade
arbetare.

Sjuklon betalas for sadan tid som arbetaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk.

Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte 16n.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per
vecka beraknas enligt foljande

80 % x timlén x genomsnittliga veckoarbetstiden

Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga sjukionen
per vecka.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande.
80 % av arbetarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord (inklusive
eventuella premieldnedelar, bonus o.dyl.) enligt senast kdnda
kvartalslonestatistik. For arbetare med enbart timldén utgdr sjukionen
80 % av denna timlon.

Arbetare som skulle varit berattigad till ersattning for arbete pa

obekvam tid erhaller om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av
den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 % av
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denna som sjuklon.

For arbetare som enligt beslut av Férsakringskassan av medicinska
skal omfattas av sarskilt hogriskskydd gors inget karensavdrag.
Sjuklén och semesterldon kan ej utga samtidigt. Da arbetare blir sjuk
under semesterledighet och enligt 15 § semesterlagen begar att
semestern skall uttagas senare, utges sjuklon som om arbetaren
utfort arbete beraknad enligt ovan. Sjukdom under
kompensationsledighet ger ej ratt till sjuklon.

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod bdrjar inom fem kalenderdagar efter det en
tidigare sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsattning pa
foregaende sjukperiod.

Anmarkning 2

Om arbetaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den
aktuella sjukldneperiodens bdrjan, haft 10 karensavdrag enligt ovan
gors inget karensavdrag.

Tjanstemannavtalet TEKO

Parterna ar 6éverens om féljande konsekvensandring i
Tjanstemannavtalet TEKO, den nya lydelsen galler fran och med den
1 januari 2019.

Lydelse fran och med den 1 januari 2019
§ 6 Sjuklon m.m.
Mom 4:1

Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett Idneavdrag goras for varje
timme enligt féljande

100 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per
vecka beraknas enligt foljande

80 % x manadslonen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomsnittliga sjuklénen per
vecka.

Om karensavdraget Overstiger det Idneavdrag som ska goras pa
grund av sjukfranvaron ska sjuklénen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte
leda till att det uppstar en skuld for arbetstagaren i forhallande till
arbetsgivaren.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande.

80% x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider an dagtid
utges for sjukfranvaro som varar langre an 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av
OB-ersattningen som sjuklon.

Anmarkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran den
aktuella sjukldneperiodens bdrjan, haft tio karensavdrag enligt ovan,
gors inga ytterligare karensavdrag.

Anmarkning 3

For tjansteman, som enligt beslut av Férsakringskassan av
medicinska skal omfattas av sarskilt hogriskskydd gors inget
karensavdrag.
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