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Forhandlingsprotokoll
1982-04-15

Utvecklingsavtal SAF — LO — PTK

Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Svenska Arbetsgivarefoéreningens lokaler i Stockholm

Curt Nicolin (ordforande), Olof Ljunggren, Lars-Gunnar
Albage, Lennart Grafstrom (vid protokollet) och Jan-
Peder Norstedt

Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjallstrém och Bosse
Bergnéhr

Ingvar Seregard, Sten Olof Heldt och Stig Ahlin

§1 Uppgorelse

Ordféranden konstaterar att uppgérelse traffats om
bilagda utvecklingsavtal SAF - LO - PTK.

§2 Foérbundsantagande

SAF, LO och PTK skall verka fér att utvecklingsavtalet
antas av forbunden. Praktiska anpassningar av avtalet
kan goras for forbundsomradet i dess helhet eller for
vissa delar.

Férbunden & émse sidor rekommenderas att félja och
framja avtalstillampningen.

Avtalet galier pa forbundsplanet sedan saval berért LO-
forbund som PTK-férbund antagit det om inte annat
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Overenskommes mellan arbetsgivareférbundet och
berdrda arbetstagarférbund.

Parterna &r 6verens om att § 4 i detta férhandlingsproto-
koll blir géllande som kollektivavtal pa respektive for-
bundsomrade samtidigt som utvecklingsavtalet trader i
kraft pa forbundsplanet.

Protokollsanteckning

Om PTK-férbund som representerar minst tva
tredjedelar av sammanlagda antalet PTK-med-
lemmar pa avtalsomradet ifraga antar avtalet i ofor-
andrat skick blir detta gallande &ven for 6vriga PTK-
férbund.

§ 3 Entreprenader

Utvecklingen pa entreprenadomradet hor till de fragor
som SAF, LO och PTK aktivt skall folja i radet for ut-
vecklingsfragor. ‘

§ 4 Verksamhetens mal och inriktning

Av 2 § medbestammandelagen féljer att vissa undantag

fran lagens tillAmpningsomrade géller vad avser verk-
samhetens mal och inriktning. Detta géller bl a koopera-
tiva foretag. Fragor som enligt 2 § medbestdmmande-
lagen ar undantagna lagens tilldmpning omfattas ej av
utvecklingsavtalet.

§ 5 Fortsatta forhandlingar angaende forslags-
verksamhet

Parterna ar ense om vikten av en vidgad och férnyad
forslagsverksamhet. Parterna fortsatter férhandlingarna
i syfte att na avtal i denna fraga. Férhandlingarna skall
bedrivas skyndsamt.

§ 6 Vidareutveckling av avtalet

Parterna ar ense om att prova behovet av vidareut-
veckling av detta avtal inom nagot eller nagra ytterligare
utvecklingsomraden. Sadan vidareutveckling kan
beroende pa fragornas art ske genom tillsattande av
arbetsgrupper och/eller genom kompletterande fér-
handlingar.

Anmarkning

LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de per-
sonalpolitiska fragorna till férhandling.
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Gemensamma
varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen ir jamte
tryggad sysselsittning frigor av gemensamt intresse for
foretag och anstillda. SAF, LO och PTK vill med detta
ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som parterna
ar ense om nér det géller att utveckla foretagens effek-
tivitet, 16nsamhet och konkurrenskraft och skapa forut-
sdttningar fOr sysselsittning, trygghet och utveckling i
arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av
medbestimmandet i foretaget medfor att de anstilldas
kunnande och yrkeserfarenheter bittre tillvaratas.
Genom detta ramavtal skapas forutsittningar for med-
bestdimmande bade i fragor som ror foretagets utveckling
istort och i de dagliga och néraliggande fragorna i fore-
tagen.

Effektivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK 4r ense om att effektivitet, Ionsamhet
och konkurrenskraft forutsitter en stindig utveckling
inom alla funktioner och pa alla nivier i foretaget
(produktion, administration, inkdp, forsiljning, mark-
nadsforing osv). Effektiviseringsprocessen kriaver en
aktiv medverkan frdn alla som arbetar i foretagen,
dvs ledning, anstillda och deras fackliga féretradare.
Detta ar av stor betydelse for sysselséttnings- och an-
stéllningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och férindringsarbetet kan
medféra att arbetsorganisation och arbetsuppgifterna
pa en arbetsplats forandras, att vissa arbetsuppgifter

forsvinner och nya tillkommer. Det &r angeliget att
arbetsgivaren medverkar tiil att de anstillda utbildas for
de nya arbetsuppgifter som aktualiseras av férandringar
pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestimmande i foretagen
i praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstilldas fackliga
foretrddare och arbetsgivarens representanter ir av-
gorande for utveckling av arbete och medbestidmmande.

SAF, LO och PTK ir ense om att decentralisering och
delegering av ansvar och beslutsfattande skapar forut-
sattningar fOr att beslut kan fattas sa ldngt ned i organisa-
tionen som mojligt. Parterna ér vidare 6verens om att
detta kar mojligheterna att uppna malen enligt detta
avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ram-
avtal och andra avtal som grund efterstriivas ett praktiskt
och smidigt samarbete och korta kontaktvigar. Detta ir
en nddvindig forutsattning fo6r ett naturligt och for-
troendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som féljer av detta
ramavtal dr beroende av foretagets storlek, bransch och
organisation.
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Allmanna
bestammelser

§ 1 Medbestimmandelagen och praktiska
erfarenheter

Medbestimmandelagen (MBL) géiller som grund for
detta avtal. Avtalet ar att se som en pabyggnad och vidare-
utveckling av lagen for att frimja utveckling och sam-
verkan i foretaget. Avtalet och med stod darav traffade
lokala 6verenskommelser inskrianker siledes inte réttig-
heter och skyldigheter enligt gallande lag och avtal.

Medbestdmmandet utdvas av de lokala fackliga organi-
sationerna genom forhandlingar och/eller lokala med-
bestammandeformer enligt detta avtal. I medbestim-
mandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta ram-
avtal, genom branschanpassning pa férbundsniva eller i
lokal 6verenskommelse géller medbestimmandelagen.

Kommentar

En viktig grund for avtalet ar de praktiska erfarenheter
som vunnits i foretagen vid tilldmpningen av MBL.
System for samverkan kring foretagets utveckling och
former fér medbestammande som redan finns och som
enligt de lokala parterna fungerar val bor behallas och om
erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmarkning

Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK
savél lokalt som centralt utgor en viktig grund for detta
avtal.

SAF noterar att LO och PTK for sin inbordes samverkan
slutit dverenskommelse om “Facklig samordning av
medbestdmmandefragor”.

Flera mal

Utvecklings-
omraden

Foretagets utveckling

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1

Utveckling och effektivisering av féretagen ar jamte
tryggad sysselsittning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstéllda. Utvecklingsverksamheten i ett
foretag har flera méal. Hog effektivitet inom alla arbets-
enheter och pa alla nivaer i foretagen ar avgorande for
konkurrenskraft, anstillningstrygghet och sysselséttning.
Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med
utgangspunkt fran de krav som lag och avtal stiller pa en
god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den enskildes
arbete utformas sa att de anstillda ges en sa engagerande
och stimulerande arbetssituation som mojligt. Jamstalld-
het mellan méan och kvinnor ar ocksa ett viktigt mal.

Mom 2

For att ett foretag skall bli framgéangsrikt, kravs utveck-
lingsinsatser av manga olika slag pa alla nivaer och inom
alla funktioner i féretaget. I detta avtal behandlas tre
utvecklingsomraden, ndmligen:

e Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)
e Teknisk utveckling (§ 4)
e Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna 1
foretaget sa begér forhandlar de lokala parternaiformer
som framgar av § 8 om riktlinjer for utvecklingsarbetet.
Parterna skall s6ka komma fram till en samstimmig
uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlépande skall
bedrivas.
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Allmin
inriktning

Utvecklande
arbetsformer

Forandring av
arbetsorganisa-
tionen
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§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1

Arbetsorganisationerna maste fortlépande utvecklas pa
alla nivéer for att 6ka foretagets styrka och kompetens
och dédrigenom bidra till trygghet och sysselsittning.
Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksa mojlig-
heter att béttre tillvarata de anstélldas erfarenheter och
kunskaper. Arbeten, ledningsformer och styrsystem
som &r stimulerande och engagerande f6r de anstillda
skall darvid efterstravas.

Kommentar

Om de lokala fackliga organisationerna s begar redovisas
och diskuteras den befintliga arbetsorganisationens upp-
byggnad i foretaget.

Mom 2

Omvixlande och utvecklande arbetsformer efterstriavas
sd att den enskilde kan 6ka sina kunskaper och erfaren-
heter i arbetet och dérigenom kunna f& mera kriavande
och ansvarsfulla arbetsuppgifter.

Det ar vésentligt att arbetet och arbetsorganisationen
utformas med utgdngspunkt frén de anstilldas behov
och av god arbetsmiljé.

Mom 3

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna sam-
verkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt § 2
mom 2. Dérvid skall efterstrivas att medbestimmandet
utformas s att det innebar 6kat inflytande och ansvar
for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krdva forandring och
utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering 4r dirvid av avgdrande
betydelse.

De anstéllda bor ges mojligheter att medverka i planering
av det egna arbetet. Diskussioner och évervidganden

Information,
erfarenheter
och idéer

med chef och arbetskamrater kring det gemensamma
arbetet samt kring mojligheter till delegering inom klart
avgransade omraden &r ett viktigt inslag i detta samman-
hang. Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom
en organisatorisk enhet och inom vil preciserade avsnitt
ske till en grupp av anstéllda, som sjalva lagger upp det
gemensamma arbetet.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta
produktivitetsfrimjande atgarder, inforande av lagarbete,
grupporganisation, arbetsvixling eller arbetsutvidgning.

Mom 5

De anstéllda skall — framst fran nirmaste 6verordnad —
enskilt eller i grupp fa god kdnnedom om férhéllanden
pa arbetsplatsen som paverkar det egna arbetet samt
oversiktlig information om foretaget. De anstéllda skall
ges mojlighet att medverka i utformningen av den egna
arbetssituationen samt fordndrings- och utvecklings-
arbete som ror det egna arbetet.

De anstélldas idéer ar ett viktigt inslag i utvecklings-
arbetet. De anstéllda bor — enskilt och i grupp — stimuleras
att aktivt delta i problemlosningar. Till omraden av
betydelse i detta sammanhang hor effektivitet, rationa-
lisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling
och energihushallning.

Kommentar

Den enskilde har alltid ratt att fora fraga vidare i linjen och/
elier till den fackliga organisationen.

Det har visat sig att, dar forhallandena sa medger, arbets-
platstraffar kan vara en lamplig form {6r idéutbyte och
information enligt detta moment.
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Allmin
inriktning

Engagerande
arbete

Viktigare
forindring

Utbildning och
information

§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1

Parterna dr 6verens om att savil fortlépande som mer
omfattande teknisk fornyelse erbjuder manga mojligheter
som maste tillvaratas for att foretagen skall dverleva,
vinna framging och ddrmed ocksé trygga arbete och
anstillning. Investeringar mojliggér produktivitetsut-
veckling och skapar ocksd méjligheter att introducera
nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla
de anstélldas kunskaper och dirmed att 6ka foretagets
konkurrenskraft.

Mom 2

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehall efter-
strdvas liksom de anstélldas méjligheter till 6kad kom-
petens och till att ta ansvar i arbetet. De anstilldas
kunskaper bor tas tillvara och deras méjligheter till sam-
arbete och kontakt med arbetskamrater frimjas.

Mom 3
Niér teknisk utveckling som innebér viktigare forindring
for de anstillda planeras medverkar de fackliga orga-

nisationerna. Sddan medverkan sker enligt vad som anges
i§7eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedémningar som aktualiserar
den nya tekniken, de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo-
och sysselsattningsméssiga konsekvenser som kan 6ver-
blickas samt eventuellt forslag att tillsétta projektgrupper.

Mom 4

Det ér viktigt att de anstillda ges mojligheter till vidare-
utveckling av sina yrkeskunskaper. Foretaget tillhanda-
haller i s& god tid som mojligt utbildning for de nya
arbetsuppgifter som tekniken medfér. Sidan utbildning
sker pa foretagets bekostnad och med ofériandrade
anstéllnings- och 16neférmaner.

Kommentar
Om information se § 3 mom 5.

[P S——

Allman
inriktning

Planering och
framtidsbe-
démning

Information och
resultatupp-
foljning

§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation
ar en betydelsefull utgangspunkt f6r samverkan, in-
flytande och utvecklingsinsatser. De anstilldas erfaren-
heter och kunskaper exempelvis rérande produktions-
utrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor
kan dédrigenom nyttiggoras. Detta bidrar till stirkt kon-
kurrenskraft for foretaget. ,

For att foretaget skall kunna utvecklas krivs investe-
ringar. Omfattningen och inriktningen av foretagets
investeringar beror bl a av storlek och bransch. De kan
t ex omfatta produktionsutrustning, produktutveckling,
marknadsféring och forskning.

Mom 2

De fackliga organisationerna i foretaget ges péa sadant
satt som anges i § 2, 7 och 8 insyn i och inflytande 6ver
foretagets ekonomiska situation, planerings-, budget-
och uppfdljningsarbete. Dirigenom ges de fackliga
foretrddarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka
med idéer och férslag och darigenom paverka foretagets
framtid.

Foretagsledningens framtidsbedémning skall redovisas
s att de fackliga organisationerna i féretaget far mojlig-
heter att gemensamt med foretagsledningen behandla
och beddma foretagets marknadsutsikter, inkdpsverk-
samhet, konkurrensldge, produktutveckling och pro-
duktionsutrustning samt de anstilldas trygghet och
utveckling i arbetet.

Mom 3

Varje anstilld har en unik kunskap om den egna arbets-
platsen och dirmed mycket stora moéjligheter att foresla
forbattringar till gagn for det samlade resultatet. Det ar
angeléget att alla kinner ansvar for ett effektivt utnytt-
jande av utrustning och material. En forutséittning for de
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Utbildning

Energihus-
hallning

anstélldas medverkan &r information om planerade in-
satser och resultatuppféljning.

Mom 4

De anstallda ges 6versiktlig information om féretagets
ekonomiska utveckling i konkret och littillganglig form.
Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi
och aktuella problem kan bidra till foretagets utveckling.
Sédan utbildning bor aktivt framjas.

Kommentar

Det forutsatts att Radet for utvecklingsfragor kommer att
utarbeta underiag for utbildningen. | anslutning héartill
Overlagger parterna, centralt eller férbundsvis, om vilken
omfattning den utbildning bor ha som skall ske pa betald tid.

Mom §

En fraga av sarskild vikt i manga féretag ar energiférbruk-
ningen. Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
kan samverka med syfte att uppna god energihushallning.

Lokalt ansvar

Delegering till
de direkt berorda

Lokal 6verens-
kommelse

Medbestammandets
former

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom 1
Formerna f6r samverkan och medbestimmande anpassas
till de lokala férhallandena pa arbetsplatsen. De lokala
parterna har ett gemensamt ansvar for att fa till stand
dndamélsenliga samverkans- och medbestimmande-
former.

Mom 2

Organisations- och arbetsformer som innebir att beslut
kan delegeras till de direkt berdrda ar av stor betydelse.
En utveckling i denna riktning stéller krav bade pa fore-
tagets organisation och organisationen av det fackliga
arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestdmmandefrdgorna behandlas genom férhand-
lingar mellan parterna och/eller enligt reglerna i detta
avtal.

§ 8 Medbestimmandeformer efter lokal
overenskommelse

Mom 1

Efter framstéillan fran lokal part bor arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen triffa OGverens-
kommelse om hur medbestdmmande skall utévas. Darvid
kan f6ljande former komma i fraga:
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MBI -forhandling

Linjeforhandling

Partssamman-
satta organ

Overens-
kommelsens
innehall

Projekt-
medverkan

Radrum

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation
enligt MBL.

En annan form fér medbestdmmande é&r att fackliga fore-
tradare pa olika nivder medverkar i foretagets ordinarie
linjeorganisation (linjefdrhandling och linjeinformation).

Medbestiammande kan ocksa utdvas i partssammansatta
samarbets- och informationsorgan.

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att
det klart framgér vilka medbestimmandefriagor och
utvecklingsomraden enligt § 2 mom 2, som omfattas av
linjeférhandlingar och partssammansatta organ. Nar
medbestimmandet utdvas i enlighet med de lokalt
6verenskomna formerna ar kravet om priméar f6rhand-
lings- och informationsskyldighet enligt MBL uppfylit.

Mom 2

Lokalt kan &verenskommas att till tiden begransade
fragor (exempelvis investering i byggnader och maskiner,
omstrukturering, organisationsféréndring) behandlas och
genomfores i projekt med medverkan av de lokala arbets-
tagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall
vara sa utformad att det klart framgar vilka fragor som
skall behandlas i projektet och vilka fackliga befogenheter
som utévas inom projektet. Overenskommelsen kan ges
den inneborden att primér férhandlings- och informations-
skyldighet enligt MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2

Avsikten ar att den information som lokal facklig part er-
haller enligt denna paragraf minst skall motsvara informa-
tion enligt 19 § MBL.

Mom 3

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhand-
ling, partssammansatt organ och projektarbete ges skaligt
radrum for att bedéma uppkomna fragor.

Medbe-
stimmande-
forhandling

Mom 4
Facklig representant har vid medverkan i linjeférhand-
ling, partssammansatt organ och projektarbete, ritt att

hénskjuta viss medbestimmandefraga till f6rhandling
enligt MBL.

Uppkommer frdga om nddvéndigheten och omfattningen
av personalinskrankningar skall frigan handlaggas enligt
MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala 6verens-
kommelsen.

Kommentar

Vad som framkommit vid utévande av medbestammande
enligt denna paragraf ar ej gallande for lokal facklig orga-
nisation som ej deltagit i arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbets-
platsombud eller motsvarande pa arbetsplats dar lokal
facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen
informerar arbetsgivaren om kontaktombudets uppgifter
och befogenheter.

Kommentar

Parterna ar dverens om att det &r betydelsefullt att det ar
de anstéllda och deras fackliga representanter i féretaget
som i férsta hand utdvar medbestdmmandet. LO och PTK
samt deras forbund atar sig att aktivt verka for att ombud
utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att
kontaktombudet ges uppgifter och befogenheter att
hantera fragor enligt detta avtal pa det satt lokal arbets-
tagarorganisation informerar arbetsgivaren om. SAF atar
sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsatts
fér ombudets utbildning och for fullgérande av det fackliga
uppdraget.

Kommentartili §6 -9

Formerna f6r samverkan och medbestdmmande maste
anpassas till de lokala forhallandena. Parterna vill
emellertid i anslutning hartill ange ndgra mojliga utgangs-
punkter fér den lokala anpassningsprocessen.
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Information

e Det &r viktigt att de anstalida i foretaget inom ramen fér
arbetet (yrkesrollen) ges utrymme fér inflytande, delaktighet
och ansvar. Den enskildes méjlighet till medbestammande
bor sarskilt uppmarksammas och framjas.

e En viktig férutsattning for ett utvecklat medbestammande
ar att den enskilde garanteras majlighet att i varje lage fora
fréga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

e Det &r angeléget att medbestdmmande kan utbvas i
enkla smidiga former och darigenom skapa forutsattningar
for aktivt beslutsfattande i féretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har rétt att pa betald tid hogst 5 timmar
per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation ordnade
fackliga moten pa arbetsplatsen i frigor som rér forhallan-
det till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med
den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den foérbundsanpassning som kan ha
gjorts skall den ndrmare tillimpningen av denna be-
stimmelse Overenskommas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen. Hiirvid skall beaktas att
mote forlaggs sé att det medfor minsta mojliga storningar
for produktionen eller arbetets behoriga gng. I normal-
fallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid
Overtidsersittning utges. Efter lokal 6verenskommelse
kan motet forlaggas pa ordinarie arbetstid. D4 skall i
den betalda tiden inrdknas tid som atgar for forflyttningen
till och fran métet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera
driftsenheter

Mom 1

I koncerner tillimpas detta avtal f6r varje féretag for sig.
I forsta hand behandlas harvid fragor som rér det egna
foretaget. I informationshénseende giller dock att 6ver-
gripande information om koncernen — inklusive verksam-

Forhandlingar

kontaktarbete

het utom landet —lamnas i de i koncernen ingaende foreta-
gen.

Mom 2

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera en-
heter i en koncern kan behandlas i sirskild ordning.
Koncernledningen och de berdrda lokala arbetstagar-
organisationerna bor triaffa 6verenskommelse om hur
medbestimmandet skall utovas i sddana fall. De lokala -
arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp foretradare
med befogenhet att dverlégga och forhandla med koncern-
ledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare forandringar
lokalt skall, om ej annat foljer av 6verenskommelse,
forhandlingar rérande genomforandet av besluten ske
enligt 11 § MBL.

I 6verenskommelsen kan intas bestammelse om att dven
férhandlingar enligt 12 § MBL kan behandlas enligt detta
moment.

Mom 3

Fackliga representanter anstillda inom koncerner har
ritt till betald ledighet i skélig omfattning for fackligt
kontaktarbete.

P4 begaran av lokala fackliga organisationer som ingér i
koncernen skall féorhandlingar d4ga rum om former och
kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna avser ersitt-
ning for férlorad arbetsfortjinst samt resor och trakta-
menten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras f6r
niastkommande verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och
andra 6verlaggningar, exempelvis mellan de lokala fack-
liga organisationerna och koncernledningen skall till-
varatas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt
kontaktarbete traffas mellan koncernledningen och
foretradare f6r lokala arbetstagarorganisationer.
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Erfarenheter
och kompetens

Avrbetstagar-
konsult

Kommentar till mom 3

Till grund fér bedémningen av fackligt kontaktarbete ligger
sévél behovet av en dandamalsenlig facklig verksamhet
som arbetsgivarens resurser och forhallanden i ovrigt.
Darvid skall beaktas koncernens eller foretagets storlek,
organisation, struktur och beslutsordning samt den fack-
liga strukturen.

Kommentar till § 11
Reglernai § 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan galler i tillampliga delar aven for foretag
med flera sjalvsténdiga driftsenheter.

§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1

Enligt detta avtal ges de anstélldas fackliga foretradare i
foretaget mojlighet att medverka i bedémningar av fore-
tagets ekonomiska situation och framtid. Sddan med-
verkan forutsitter en utveckling av kompetens inom
dessa omrdden och ansvar att géra egna bedémningar.
Foretaget medverkar till utbildning. I sddana situationer
som nedan anges kan dock sirskilda insatser behovas for
att underlétta for de lokala fackliga organisationerna att
behandla féreliggande problem.

Mom 2

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita
arbetstagarkonsult for sirskilt uppdrag infor forestaende
forandringar som har vésentlig betydelse for foretagets
ekonomi och for de anstélldas sysselsittning. Syftet med
detta &r att ge de fackliga organisationerna méjligheter att
analysera foreliggande faktaunderlag och att ta stéllning
till de fragor som fordndringen aktualiserar. Konsulter
kan ej 1 denna egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern
konsult) eller anstélld i foretaget (intern konsult).

I andra fall 4n hér avses kan arbetstagarkonsult utses om
de lokala parterna ar ddrom ense. Uppnas ej Gverens-

Beslut om
konsult

Kompetens

Jav

Information fran
foretagsledningen

kommelse kan part hinskjuta fragan till Radet for ut-
vecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

| de fall de fackliga organisationerna medverkar i projekt-
arbete eller pa annat satt som: anges i § 8 forutsatts de av
foretaget anlitade experterna ge underlag fér en allsidig
belysning av fragorna i anslutning till vad som framférts
fran alla dem som ar engagerade i projektarbetet.

Mom 3

Foretaget svarar for skaliga kostnader for konsult. Beslut
att utse konsult skall féregés av forhandlingar med arbets-
givaren. Uppdragets omfattning, innehéll och kostnad
skall preciseras och forslag till personval framliggas.
Overenskommelse skall efterstrivas.

Mom 4

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkind
revisor eller enligt arbetstagarorganisationerna pa annat
satt ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens.

Mom 5

Person som har intressen som strider mot foretagets
affirsmissiga intressen far ej vara arbetstagarkonsult.
Person som &r arbetstagarkonsult i annat foretag far ej
utses utan godkdnnande av respektive arbetsgivar- och
arbetstagarférbund. Nér forbunden bedomer fragan om
jav far onddiga hinder ej uppstillas.

Mom 6
Arbetstagarkonsult skall genom f6retagsledningen erhalla
bitrdde och information enligt medbestimmandelagen
och detta avtal i den omfattning som erfordras for upp-
draget.
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Fackliga
foretradare

Sekretess

Mom 7

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroende-
valda bland de anstillda till vilka konsulten skall 1dmna
bitrdde och information.

Ovanndmnda fértroendevalda kan med foretagsledningen
aktualisera information fran konsulten till andra. fore-
tradare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begiran
informera foretagsledningen om konsultens arbete.

Mom 8

Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagar-
konsult f6r vidare vad han fatt kinnedom om men hade
bort halla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren
skall tillsammans sluta avtal med extern arbetstagar-
konsult, i vilket skall intas bestimmelser om sekretess
och om péfoljder for brott mot sekretessen.

Kommentar

Denna paragraf avser féretag med minst 50 anstalida.
Om de lokala parterna ar ense foreligger dock inte hinder
for att arbetstagarkonsult utses i féretag med mellan 25
och 50 anstéllda. | sadant fall gélier reglerna i Svrigt i
denna paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretess-
regler avseende arbetstagarkonsulter.

Framjande av
utvecklingsarbetet

§ 13 Arbetslivsforskning

Med arbetslivsforskning avses forskning som ar inriktad
pa arbetslivet och dess effekter p4 ménniskan och arbetet.

Parterna ér eniga om att arbetsplatsernai stérsta mojliga
utstrackning bor std dppna for sddan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisatio-
nen Onskar att utomstaende forskare skall beredas tilltride
till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall férhandling-
ar upptas mellan arbetsgivaren och berorda lokala arbets-
tagarorganisationer. Dérvid skall parterna sdka né enighet
om forutsdttningarna for forskares tilltrade och om vill-
koren {61 arbetstagare som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hinskjuta fragan
till centrala forhandlingar. Under lokal eller central
férbandling kan endera parten hinskjuta fragan till Radet
for utvecklingsfragor som &ger avge rekommendation
till 16sning av fragan.

Uppnés vid central forhandling ej enighet kan fragan
foras vidare till utvecklingsavtalets skiljendmnd for
avgorande.

Protokolisanteckning

I forskningsprojekt inriktade pa att studera forandringar
och forandringars effekter i foretagen ar det nodvandigt
att skilja forskarens roll fran i foretagen verksamma be-
fattningshavares roller. Forskarens roli blir att f6lja, be-
skriva, analysera och dra slutsatser av den i forsknings-
projektet studerade férandringen.
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SAF, LO och PTK vill genom en &ppen och positiv attityd
framja en allsidig, serits och objektivt bedriven arbets-
livsforskning.

Denna paragraf skall &ga motsvarande tillampning d4 fraga
uppkommer om tilltrdde for utomstdende i sadant ut-
vecklingsarbete som &r jamférbart med arbetslivsforskning.

§ 14 Ridet for utvecklingsfragor
SAF, LO och PTK inrattar Radet for utvecklingsfragor.
Radets uppgifter ar

att folja och framja tillimpningen och den fortsatta ut-
vecklingen av avtalet

att Overlidgga om frigor som har anknytning till detta
avtal

att ge rekommendationer till parterna i frigor som
héanskjuts till radet

att vara forum for information om betydelsen av syste-
- matiskt utvecklingsarbete i foretagen

att folja svensk och internationell utveckling pd om-
radet

att stimulera vetenskaplig forskning inom omradet, bl a
allsidig arbetslivsforskning.

Rédet bestér av 12 ledaméter, varav 6 fran arbetsgivar-
sidan och 6 frén arbetstagarsidan jamte lika antal supp-
leanter.

Rédet utser inom sig ordférande och en eller flera vice
ordférande.

Radets ledamoter utses for en tid av tre ar.

SAF, LO och PTK skall forse ridet med nddvindiga
resurser och utse en mindre grupp fo6r beredning av
arenden och for handlaggning av bradskande uppgifter.

§ 15 Skiljendmnden for utvecklingsavtalet

Skiljendmnden har till uppgift att tjanstgéra som skilje-
ndmnd enligt vad som anges i utvecklingsavtalet.

Néamnden bestér av 2 ledamoter fran SAF, 1 fran vardera
LO och PTK och lika antal suppleanter. Vid forfali for
ledamot eller suppleant kan SAF, LO och PTK utse
ytterligare personer.

SAF, LO och PTK utser f6r en tid av 3 4r en opartisk
ordférande for nimnden och vid behov en ersiittare for
denne.
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Medbe-
stammande-
forhandling

Tvister
om avtalet

Forhandlingsordning
m m

§ 16 Forhandlingsordning

Mom 1

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller
12 § MBL eller enligt § 8 mom 4 i detta avtal skall upptas
utan onddigt drojsmal och i 6vrigt med den sarskilda
skyndsamhet som omstindigheterna kréver. Detta giller
aven sadan lokal férhandling som pakallas efter det att
en forhandlingsfraga enligt § 9 i detta avtal handlagts av
kontaktombud utan att frigan darvid 16sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla
central forhandling och att arbetsgivaren skall avvakta
med beslut eller atgard till dess sddan férhandling genom-
forts skall meddelande darom ldmnas arbetsgivaren sa
snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala
forhandlingen avslutats. Om annat ej éverenskommes
géller att den centrala forhandlingen skall ske under
medverkan av forbunden & dmse sidor samt att férhand-
lingen upptages skyndsamt.

I fraga om séttet att forhandla géller foreskrifternail5 §
samt 16 § forsta och tredje styckena MBL.

Mom 2

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall
snarast hénskjutas till férhandling mellan de lokala
parterna.

Uppnér de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa
begéran av endera parten hinskjutas till central for-
handling. Sadant hénskjutande skall ske skyndsamt
efter de lokala forhandlingarnas avslutande.

Gemensamt
upptridande

Tre manaders
uppsagningstid

Framstallan om lokal eller central férhandling skall dock
senast goras inom de tidsfrister som anges i 64 § MBL.

Mom 3

Under lokal eller central forhandling kan endera parten
fora viss fraga till Radet for utvecklingsfragor som ager
avge rekommendation till 1sning av frigan. Radet dger
1 anslutning till behandling av visst drende tillkalla sak-
kunnig eller p4 annat sitt inhdmta upplysningar av be--
tydelse for radets bedomning.

Mom 4

Tvist rorande § 11 mom 3, § 12 och 13 kan av part for
slutligt avgorande hanskjutas till Skiljenimnden for
utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller till-
lampning av detta avtal kan av part hinskjutas till
Arbetsdomstolen. Om berdrda parter ar darom ense
kan dock sédan tvist i stillet slutligt avgoras av skilje-
namnden.

Mom 5

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhand-
lingar upptrida gemensamt om arbetsgivaren s begir.
Oavsett sddan begiran har arbetstagarparterna ritt att
forhandla gemensamt nér de sé finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan forbund,
vilka antagit avtalet, galler det tills vidare med en upp-
ségningstid av tre ménader.
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